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1. INTRODUCCION

LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CHILAPA DE ALVAREZ,
GUERRERO, 2021-2024.

El presente Programa Anual de Evaluacion [PAE) al Desempefio tieng
corno acuerdo, que la administracion Municipal establezca mecanismos de
cantrol y evaluacion como elementos estructurales garantes de escenarios d

realimentacién tanto institucional comeo social, en este sentido la

Administracion 2021-2024 busca desde el inicio de su gestion, crear un N
gobierno agil y flexible orientado a resultados, capaz de captar las y
oportunidades, atender los problemas y adecuarse a las circunstancias de\, :
forma rapida y eficazmente; conselidar |a evaluacidn como una herramientaf-’: . ;:;

capaz de crear informacidn de eficacia, eficiencia, economia y calidad con II'*
miras a reforzar y reorientar las politicas publicas implementadas dentro de un

contexto marcado por planes y programas.

El modelo de Gestion para Resultados (GpR), €5 un modelo de cultura
organizacional donde la administracion busca asegurar gue todos sus procesos
y servicios contribuyan al logro de sus propdsitos, poniendo énfasis en los

resultados mas gque en los procedimientos, con la intencion mas eficiente el

ONAN

gasto publico.
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Es por lo anterior gue la Evaluacion al Desempefio Municipal, como
punto medular en el desarrollo municipal, radica en garantizar la buena
marcha de |a institucion municipal, apegados a CONEVAL y a los principios
rectores del Plan Nacional de Desarrollo (PND), 2019 - 2024 generando
informacién objetiva y util a través de sus procesos de administracion y
gestidn y dar a conocer e grado de cumplimiento de los abjetivos estratégicos
y metas prioritarias de las dependencias previstas en el Plan Municipal de /
Desarrollo (PMD) alineados y vinculdndolos al Plan Nacional de Desarrolio
(PND) vigente, permitiendo la deteccion de la eficacla y grado de satisfaccion

ciudadana, con la implementacion de las acciones de goblerno en el Plan \i\
Estatal de Desarrollo(PED).

La implementacién de la Metodologia del Marco Logico (MWL) como \
base para la elaboracion del Presupuesto en Base a Resultados (PbR), el !
Proceso Presupuestario y el Sistema de Evaluacion al Desempefio {(SED) y con
el objetivo de evaluar los resultados y obtener informacidn valiosa que nos

permita conocer el desempeiio, resultados e impacto de las acclones que

realizan con los recursos publicos. %

En este contexto la Instancia Técnica de Evaluacidn, en coordinacian con

el Organo de Control Interno, Planeacién y Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica; presenta el "Programa Anual de Evaluacidn 2024",

N
P4
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mecanismo de evaluacion que dara a conocer los resultados de |os programas

presupuestarios que por su relevancia e Importancia han sido seleccionados.
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2. MARCO NORMATIVOD

Con fundamento en los articulos 26, inciso C y 134 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 y 91, fraccign IX de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 85y 110 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 61, fraccion I, inciso €, 64 y 79
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 21, fracciones IV, 1X, XXIV,
KXVl y XXXl de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero Niomero 08; 102, 103, 104, 105, 106 y 107 de la Ley Nimero 454 de
Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estade de Guerrerg; 27 fraccidn Vil y 44 de
la Ley Namero 394 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y
considerando el objetivo y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, se emite el
Pragrama Anual de Evaluacidn del H. Ayuntamiento Municipal de Chilapa de
Alvarez; Gro., para el ejercicio fiscal 2024, con el propésito instrumentar el

modelo de evaluacién se realizara durante este sjercicio v enmarcado en o

establecido en |os programas institucionales vigentes.
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De acuerdo a lo establecido en [a Ley Nimero 454 de Presupuesto y Disciplina
Fiscal del Estado de Guerrerg, Articula 102.- La evaluacion del desempefio
deberd verificar el grado de cumpiimiento de los objetivos y metas de los
programas, politicas publicas, o actividades, asi como el desempefo de las
instituciones, basiandose para ello en indicadores estratégicos y de gestion que

permitan conocer los resuitados del ejercicio del gasto pablico.

Articulo 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una
instancia técnica de evaluacion del desempefio, realizard anualmente la

evaluacion del desempefio de los planes, programas y proyectos contenidos

en el Presupuesto de Egresos de las Secretarias v Direcciones, asl como, &l \\
monitoreo y seguimiento de las mismas trimestralmente. ¥
I " R
3. CONSIDERACIONES GENERALES L)

3.10BJETIVO GENERAL

Establecer de acuerdo 3 lo estipulado en la Ley Numero 454 de

Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, las consideraciones
generales de evaluacion del ¢ de los programas presupuestarios (Pp), asi
como, el modelo de Evaluacion que se aplicard a las actividades del H.

Ayuntamiento Municipal de Chilapa de Alvarez, Gro., planteadas en el
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Programa Operativo Anual 2024, para presupuestar el ejercicio basado en la

determinacion de directrices que garanticen un resultado objetivo.

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Determinacion del Programa Operativo Anual (POA) 2024 del H.
. Ayuntamiento Municipal de Chilapa de Alvarez, y la seleccidn de los
programas presupuestarios aplicados en el 2024 mediante un analisis

de relevancia, consolidacion y operatividad, asi como, la vinculacion de

los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacicnal de Desarrollo. \\
2. Establecer |la metodologia, instrumentos y procesos del Sistema de ‘\Q:\

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio, basado en el Modelo de

Gestidon para Resultados. 3\? !' {:‘)
3. Los tipos de evaluaciones que se aplicaran. II".

L]

4. Monitorear los avances y resultados alcanzados con el cumplimiento de
ios objetivos ¥ metas establecidos.

5. Establecer la calendarizacién para el seguimiento y control del Sistema
de Evaluacion del Desempefic Municipal,

6. Articular los resultados de las evaluaciones de los programas

presupuestarios con la programacion del Presupuesto Basado en
resultados y del Sistema de Evaluacidn de Desempefio de los ejercicios

fiscales posteriores.
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7. Notificacion de observaciones del cumplimiento de actividades
programadas para recomendacion de los Aspectos Susceptibles de
Mejora ASM.
8. Visitas programadas a |as dreas para dar seguimients y monitoreo al
cumplimiento de sus metas,
9. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion en lo que corresponda a la publicacion de los

indicadores, de acuerdo con los resultados de |as evaluaciones /L

3.3 DEFINICIONES \\‘3
Contraloria: El Organo Interno de Contral del H. Ayuntamiento de Chilapa de \

Alvarez, Gro g

S
CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica de Desarrollo Aﬁ .H“'“"j

Social;

Dependencias Administrativas: Secretarfas, Direcciones, v Coordinaciones

gue integran la administracion pdblica municipal, conforme al bando de policia

municipal.

Evaluacion al Desempefio: Al proceso que tiene como finalidad determinar el
grado de eficacia, eficiencia, calidad, resultados e impacto con gue han sido

empleados los recursos destinados a alcanzar los ohjetivos previstos, m—
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posibilitando la determinacién de las desviaciones y la adopcion de medidas

correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas.

Ficha Técnica: Es un instrumento de transparencia al hacer publica la forma en
que se calculan los valores del indicador y comunicar los detalles técnicos que

facilitan su comprension

MML: Metodologia del Marco Légico, herramienta para la elaboracién de la

Matriz de Indicadores para Resultados, que se basa en la estructuracion y

solucién de problemas para presentar de forma sistemdtica y logica los /
objetivos de un programa y Programa Anual de Evaluacion 2024 y sus

relaciones de causalidad, a través de la elaboracién del arbol del problema y

de objetivos, del gue se obtienen las actividades, los componentes, el \%\
propasito y el fin, asl comao los indicadores asociados a cada uno de sus nlveles,ﬂ \\I\
sus respectivas metas, medios de verificacion y supuestos. {.-X ; L‘_g;)

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeacion |
estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad
los objetivos de un programa y su alineacion con aguellos de la planeacidn
estatal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y

resultados esperados; (dentifica los medios para obtener y verificar |3

_ informacidn de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad,

los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

asi como las actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos sobre
o
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Indicador: Herramienta gue muestra indicios o sefiales de una situacion,

actividad o resultado, lo cual puede ser informacion relevante.

Indicador de Desempefio: Los indicadores de programas y politicas sociales
son una herramienta que, a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
miden el logro de los objetivos de los programas y paoliticas de desarrollo social.
A través del seguimiento de estos indicadores, es posible contar con

informacidon oportuna sobre su desempeno.

Objetivo estratégico: Elemento de planeacidn estratégica del Presupuesto
basado en Resultados elaborado por los sujetos evaluados que permiten
alinear los objetivos de los programas presupuestarios con los objetivos y X

estrategias del Plan de Desarrollo Municipal \w
PAE: Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente, ':5;

GpR: es un modelo de gestion que orienta a los administradores de recursos
publicos a poner mayor énfasis en los impactos que genera la intervencion

publica en los distintos sectores de la sociedad.

Proceso presupuestario: Al conjunio de actividades que comprende la

planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento,

evaluacion y rendicion de cuentas, de los programas presupuestarios.
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Presupuesto basado en resultados (PbR): Al conjunto de formatos que
integran la programacion y presupuestacion de metas y objetivos por ejecutar

en el ejercicio fiscal vigente.

Programa presupuestario {Pp}: Al conjunto de acciones sistematizadas
dirigidas a resolver un problema vinculado a la poblacion gue operan los

sujetos evaluados, identificando los bienes y servicios mediante los cuales

logra su objetivo, asi como a sus beneficiarios. /

Manitoreo y seguimiento: informacion utilizada para dar seguimiento y
ajustar las acciones que un sistema, subsistema, o proceso, emprendidos para

alcanzar el cumplimiento de su misidn, objetivos v metas.

SED: Sistema de Evaluacién del Desempefio gubernamental en la ejecucién de
paliticas pablicas, para mejorar la toma de decisiones, mediante el monitorea

y seguimiento de |os indicadores estratégicos y de gestién.

Términos de Referencia (TdR): Documento que plantea los elementos
estandarizados minimos y especificos, de acuerdeo al tipo de evaluacion y de
programa a evaluar con base en especificaciones técnicas (perfil de los
evaluadores, calendario de entregas de productos, etc.), objetivos de la
evaluacion (generales y especificos), asi como de la normatividad aplicable

[responsabilidades, alcances, restricciones, ete.),
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Trabajo de campo: Al canjunto de actividades para recabar informacion en el
area de influencia o geografica donde opera el programa presupuestario,
mediante la aplicacidn de encuestas o entrevistas a la poblacidn objetivo e
inspecciones directas, incluyendo el acapio de toda informacion para la mejor

evaluacion del programa.

Trabajo de administracidn: Al conjunto de actividades para el acopio,
prganizacidn y analisls de Informacion concentrada en registros, bases de
. datos, documentacian publica, incluyendo la Informacian gue proporcione el

sujeto evaluado responsable de los programas sujetos a evaluacion.

Evaluacion del Disefio Programatico: A la que se refiere el capitulo IV, fraccion

Decima Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los E\
programas presupuestarios municipales. \ \J
Evaluacidn de Procesos: A la que se refiere el capltulo |V, fraccidn Decima” \

_II .--' . .I
Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los programas | ==~
presupuestarnios.
Evaluacion de Consistencia y Resultados: A |a que se refiere el capitulo L, X
fraccidn Decima Sexto de |os Lineamientos Generales para la evaluacion de

los programas presupuestarios municipales.
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Evaluacidn de Impacto: A |la que se refiere el capitulo IV, fraccion Decima
Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los programas

presupuesiarnos municipales.

Evaluacién Especifica de Desempefio: A |a que se refiere el capitulo IV,

fraccion Decima Segunda de los Lineamientos Generales para |a evaluacion de

los programas presupuestarios municipales.
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4. MARCO DE REFERENCIA Y CONCEPTUAL

4.1 IMPORTANCIA DE LA EVALUACION
» Mejorar el disefio, la programacion y |a asignacian presupuestal de las
intervenciones publicas.

= Retroalimenta la toma de decisiones mediante el uso de |la informacion

y los resultados generados por el seguimiento vy los resultados de las
propias evaluaciones. /—

* [Mide el resultado e impacto que |os ejercicios de los recursos publicos

tienen en el bienestar de la poblacian,

= Nejora |3 eficiencia, eficacia, transparencia y |a rendicién de cuentas en \\—'
el sector publico.
4.2 AMBITO DE COORDINACION Ta)

Correspondera a |a Instancia Técnica de Evaluacion; como la encargada

de articular los trabajos de |a evaluacion 2024, a los programas X

presupuestarios {Pp), incluyendo a los siguientes fondos federales: Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura Secial Municipal (FAISM), Fondo de

Aportaciones para el fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN), para dar

seguimiento a la implementacién y operacion del Presupuesto Basado en
Resultados (PbR) - Sistema de Evaluacion al Desempefio - (SED), en el g

Municipio de Chilapa de Alvarez, Guerrero.
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4.3 ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
El Programa Anual de Evaluacion, (PAE) 2024, se alinea al Plan de

Desarrollo Municipal, mediante:

EJE |. “GOBIERNO DE GESTION, IMPARTICION DE JUSTICIA Y COMPROMISD
SOCIAL",

PROGRAMA: INSTAURAR INSTRUMENTOS LEGALES PARA QUE EL GOBIERNO
Y LA SOCIEDAD EN CONJUNTO EJERZAN PLENAMENTE S5US DERECHOS ::/L
DESEMPENEN LAS DBLIGACIONES QUE A CADA UNO LES CONFIERA EN UN,

DEMOCRACIA PLENA Y TRANSPARENTE.
»# Seguimiento al Programa de Fortalecimiento para la Seguridad. . Q\
II& ¥
*

# Coordinacion institucional y control de desempefio de las fuerzas de

» Desarrollo integral de las fuerzas de seguridad piblica municipal,

seguridad publica

= » Prevencion de Riesgos
» Diseflo y operacion mecanismos accesibles y eficaces que faciliten |a
denuncia ciudadana de los delitos y practicas de violencia institucional y

municipal.
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EJE 2. “GOBIERNO DE DESARROLLO AMBIENTAL, SOCIAL E
INFRAESTRUCTURA”,

PROGRAMA: CUMPLIR CON LA DEMANDA DE LA CIUDADANIA EN TIEMPO Y
FORMA DE MANERA CORRECTA CON LOS SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES, ASI COMO IMPLEMENTAR ACCIONES PARA EL BIENESTAR DE
LA SOCIEDAD Y EL MEJORAMIENTO DE LA POBLACION.

¥ Abastecimiento y fortalecimiento de las redes de agua potable para &l
total de la poblacian urbana y rural.
v Mantenimiento y renovacion de redes de drenaje, estaciones de

rebombe y plantas de tratamiento

A

v" Atencion eficiente de denuncias ciudadana de fugas de agua, cortes, etc. {j: {
)

¥ Recoleccidon de basura bajo el esquema de separacion de residuos

sulldos urbanos y manejo en planta de tratamiento.
¥ Rehabilitacidn y mantenimiento de dreas verdes incluyendo camellones.

¥ Mejoramiento del sistema de alumbrado piblico en zonas, colonias,

calles vulnerables identificadas con alta incidencia delictiva,
v Acceso a |a cultura para el desarrollo humano y cohesién social
¥ Rehabilitacion y mantenimiento de espacios deportives municipales y

unidades departivas.
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Renovacidn de padron de beneficiarios mediante el andlisis
socioeconomico y censos en zonas urbanas y rurales.

Asistencia alimentaria y de salud para grupos vulnerables y tonas
rurales, {despensas, desayunos escolares, comedores comunitarios)

Vigilancia, control y fomento a la salud municipal.

¥ Regulacion en rastros municipales para rastros municipales buscando la

v Desarrollo de Infraestructura para integrar a la cludad nuevos esquemas

"i"

EJE 3.

inocuidad alimentaria /

Mejora regulatoria para el fomento economico

/"’

Atraccion turistica §\
Mantenimiento permanente de vialidades y banguetas urbanas. \.\

de movilidad y accesibilidad siguiendo el modelo de calles completas, rh\x,
o I|

gt

{

Elaboracion de proyectos ejecutivos y gestion de recursos para la

construccion de vialidades principales en zonas rurales y urbanas.

Mejoramiento de imagen urbana y movilidad de vialidades estratégicas.

“GOBIERNO TRASPARENTE Y DESARROLLO ECONGMICO”,

PROGRAMA: GOBIERNO Y SOCIEDAD PARTICIPATIVA EN MATERIA DE LA
RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, MEJIORANDO
CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

-

# Transparencia Institucional.

Administracion Confiable, Eficiente y Regulatoria
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» Evaluacion Sistémica del Desempeno.

» Finanzas Sanas en el municipio.

» Distribucion eficiente y transparente de los recursos publicos.

¥ Modernizacion del sistema catastral y actualizacion de tablas de valores

unitarias para el cobro justo y eguitativo del predial.

. EJE TRANSVERSAL, “GOBIERNO CON EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS /

HUMANO".

PROGRAMA: IMPULSO INTEGRAL DE LAS ACTIVIDADES DE IGUALDAD DE
GENERO, MUJERES, HOMBRES, JOVENES, GRUPOS VULNERABLES E
INCLUSION SOCIAL. IMPACTANDO EN EL MUNICIPIO.

= 1

¥ Atencion, apoyo y fomenta de la participacion de grupos de personas _
J i
con discapacidad, inclusién y equidad de género y grupos vulnerables. \ C\‘__H_Nj
v lgualdad de género. \

‘ S v lgualdad de opartunidades.

¥ Indice de desarrolic de género.
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5. EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

Los sujetos evaluados deberan elasborar su Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR]! mediante la implementacion de los mecanismos de
seguimiento vy evaluacion conforme a CONEVAL disefiar, planear,
instrumentar, programar y ejecutar los objetivos en base a los Terminos de
Referencia (TdR) estratégicos de sus respectivos Frogramas presupuestarios,

con la Direccidon de Planeacion al mismo tiempo de informar a la Instancia

Técnica de Evaluacion sobre sus avances. /

Los objetivos del PbR y de [as MIR, deberdn contribuir al cumplimiento

-
¥

de los objetivas estratégicos de la Administraclén Pablica Municipal v del Plan
de Desarrollo Municipal 2021-2024.

» En materia programatica y presupuestal,
* En materia de Armonizacion contable,

» En materia de fiscalizacidn.

« En matena de rendicion de cuentas.

» En materia de transparencia y acceso a la informacion,
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5.1 EL PROCESO DE EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL

Las evaluaciones a los programas presupuestarios se realizaran
atendiendo lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Evaluacion
de los Programas Presupuestarios Municipales”. La evaluacién de los
programas y sus resultados formaran parte del SED, asi como, la MIR por
Programa presupuestario para coadyuvar en la eficacla, eficiencia, economla y

calidad de los bienes y servicios que produce el Gobierno Municipal.
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Los programas presupuestarios en  evaluacion  seran  aguellos
ejecutados con recursos propios, recursos federales, estatales y con otras

fuentes de financiamiento.

& 5.2 MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO /-L

Sera un proceso continuo vy sistemdtico que mida el progreso vy los

tiempo, con base en Indicadores previamente determinados garantizara que

se logren los resultados, en el monitoreo se buscan las razones de las fallas

comprobadas, con el objetivo de encontrar alternativas de solucién. El %7

s

||

monitoreo reporta logros para que [as practicas exitosas puedan ser replicadas \

resultados de la ejecucidn de las actividades (proceso) en un periodo de \

o )

-3
y las erréneas revisadas. El seguimiento se refiere al conjunto de acciones que

. permiten comprobar en qué medida se logran las metas propuestas en el '
sentido de eficiencia y eficacia. Es decir, serd refliejo del compromiso que

v tengan los servidores publicos con los ciudadanos. Si todos los servidores se
comprometen a gue el Estado invierta menos recursos en su gestion interna

superando los estandares de eficiencia, se podran dedicar mas esfuerzos a

satisfacer las solicitudes de |a ciludadania. =
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6. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR}) es una herramienta que
permite alinear los objetivos de los programas y las politicas pdblicas, con los
objetivos estratégicos de las Secretarias y Direcclones de la Administracion
Plblica, debera considerar la Metodologia del Marco Logico { MML}, conforme
a las disposiciones de que emita el Consejo Nacional de Armonizacidn Conta
(CONAC) los cuales a su ver deben ser congruentes con los nhjem'n/L
estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos que emita la
SEPLADER, de conformidad con las disposiciones que emita la Secretaria de \x
%

Hacienda y Crédito Publico en |a materia, en ella se establecen con claridad los

objetivos y resultados esperados de los programas a los que se asignan j
recursos presupuestarios y se definen los indicadores estratégicos y de gestion
que permitan conocer los resultadeos generados por la accidn gubernamental,

y con ello, |3 viabilidad de su instrumentacion.

La informacidn refereénte al contenido de las MIR es responsabilidad de
cada programa por lo que, para cualguier informacion adicional, se sugiere
solicitarla directamente a la dependencia o programa presupuestario

responsable.
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7. ACCIONES Y TIPOS DE EVALUACION

Corresponderd al Organo de Control Interno, a través de |a Instancia
Téenica de Evaluacién, en el Ambito de su competencia, fungir como Instancias
de coordinacion respecto de las evaluaciones sefaladas en el anexo del

presente programa.

Los tipos de evaluacion a considerarse se enfocan en el proceso de ¢
vigilancia, seguimiento y control de cada programa presupuestario y se dividen

de la siguiente manera:

a) Evaluacion del Disefio Programatico: Analiza sistematicamente el disefio y
desempefio global de los programas, para mejorar su gestion y medir el logro s

de sus resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados;

b} Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y- eficiente, y si

contribuye al mejoramiento de la gestidn;

¢) Evaluacion de Impacto: |dentifica el cambio en los indicadores a nivel de

resultadas, atribuible a |a ejecucién del programa presupuestario;
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d) Evaluacién de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y

medicion de los resultados de un Programa presupuestario de manera general,

identificando dreas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados;

e) Evaluacién Especifica de Desempefio:

Identifica el

avance en el

cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en un Programa

presupuestario, mediante el analisis de indicadores de resultados, de servicios

y de gestion de los programas sociales.

8. PROGRAMAS POR AREA ADMINISTRATIVA 2024
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1, CULTURA SOMG 101 CLE TURA PARA EL DEBARRCLLD ¥ o
FOSTOR DE IDENTIDAG | COHESKON SOCIAL INSTITAUTO DE CULTURA

8.1 PROGRAMAS SUJETOS A EVALUACION EN 2024

S FEESLr e

La Instancia Técnica de Evaluacion en conjunto con el Organo de /
Control Interno, Planeacidn y |a Secretaria de Finanzas, determinaron de

manera objetiva y estratégica que, para la ejecucidn del PAE 2024 los Pp

Sujetos a evaluar de manera coordinada y especifica seran:

FICHA DE EVALUACION 1

Programa: Combate a |a pobreza y a tencion a grupos
vulnerables.

Pragrama E 08050 Prestacion de Servicios Publicos
Presupuestario:

1. Implementar los mecanismos necesarios para
el diagndstico de salud municipal a través de
los siguientes servicios: médico general,
enfermerla, odontologia, nutricién y modulo
de farmacia.

v Vigilancia, control y fomento a la salud

municipal.
Evaluador: Instancia Técnica dF:- E-'u'iilLlal:ifm, Organo de Control
Internao,
Sufetos evaluadaos: Direccion operativa de DIF o
Tipo de Evaluacion: Consistencia i resultados o
Periodo a Evaluar: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024 7

=
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Fuente de
Financiamiento del

Pp:

Programa:

Programa

Presupuestario

Lineas de accion:

Evaluador

sSujetos evaluados
Tipo de Evaluacion:
Periodo a Evaluar
Fuente de
Financiamlento dal

Pos

Recurso Fiscal y Recurso Federal

FICHA DE EVALUACION 2

Fortalecer a los actores que promueven el

desarrollo social,

E 12070 Prestacion de Servicios

1. Promover la interaccion familiar y social, de
forma que sea posible fortalecer sus lazos de
unidad y compromiso a través de actividades
deportivas al aire libre,

v Rehabilitacion y mantenimiento de Bspacios

deportivos

deportivas.

municipales

¥

unidades

Instancia Técnica de E\raluac-bﬁn, ﬂ_r_g,ann de Control

Interno.

Instituto del Ce pn;'te

Consistencia y resultad os

Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024

Recurso Fiscal y Recu rso Federal
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Programa:

Programd
Presupuestario:

Lineas de acclon:

Evaluador:

Suietos evaluados

lpo ge Bvaluacion:

FICHA DE EVALUACION 3

Politicas pablicas para garantizar |a inclusion y
equidad de genero -
E 16010 Prestacion de Servicios Publicos

1

1. Seguimiento del "Sisterna municipal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y la iguaidad
entre mujeres y hombre” con |a finalidad de
monitorear, brindar atencion y canalizacion
de mujeres en situaclén de violencia del
Municipio

. Atencidn a la declaratoria de alerta de
violencia de Género del municipio de Chilapa
de Alvarez a través de mecanismos de
proteccion de los derechos humanos de las
mujeres por medio del conjunto de politicas
publicas de emergencia para enfrentar y
erradicar |a violencia feminicida.

v |gualdad de género. - B I

v lgualdad de oportunidades.

Instancia Técnica de Evaluacion, Organo de
Control interno.

Secretaria de |3 Mujer .
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Perlodo a Evaluar; el 01 de enero al 30 sepﬁemhre de 2024
Fuente de Recurso Fiscal y Recurso Federal

Financiamiento dei
Pp:

8.2 SEMAFORIZACION /—‘

La semaforizacidn indicara el grado de cumplimiento y avance de las
metas y sus indicadores, la determinacion de la temporalidad sera conforme
al avance fisico del porcentaje reunido durante los cuatro trimestres que

conforman el ano fiscal,

ACEPTABLE CONRIESGO |  CRITICO
T
W ! : )

8.3 ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y
EVALUACIONES

Los hallazgos y/o recomendaciones que derfvan de las evaluaciones

trimestrales, semestrales y anuales deberan considerarse para el analisis de

los Aspectos Susceptibles de Mejora [ASM).
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Las Secretarias y Direcciones a cargo de programas, cuyas evaluaciones
y/o informes hayan concluido, deberdn elaborar los documentos para la
implementacién de los ASM conforme a las disposiciones emitidas por el

Grgano de Control Interno en coordinacién con la Instancia Técnica de

Evaluacion, en el ambito de sus respectivas competencias. /L

Las Secretar(as y Direcciones deberan dar seguimiento a los principales A
hallazgos y/o resultados de las evaluaciones con que cuenten e integrar los
ASM que deriven, en el disefio de las politicas publicas v de los programas

correspondientes. Para dicho procedimiento, las Secretarias y Direcciones

disefaran las actividades que se comprometeran. \%
L
9. DIFUSION )

La Instancia Técnica de Evaluacion de Chilapa de Alvarez, Gro., deberd
dar a conocer en la pagina electronica del Municipio, a través, de la Direccion h
de Transparencia y acceso a la informacién, los documentos de trabajo de sus
programas, el documento institucionsl, asi como sus avances y, en su caso, los
documentes de opinién de las dreas evaluadas al semestre y cierre de afo [,
fiscal {Posicion Institucional), en el mismo espacio que los informes de |as %

evaluaciones de los recursos minlstrados al municiplo.
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9.1 ANEXOS
A. DEPENDENCIAS AL ALCANCE DE EVALUACION
| Clave | Programatica | Unidad Finalidad Funcién | Subfuncién
Unica ‘E}Etutum Del
Gasto ()
01010 0 | Presidencia 1 3 1 /L
| Municipal
02010 M Primera 1 3 1 \
Sindicatura
02020 M Segunda 1 2 2
| Sindicatura \Q\
03010 R | Regidurfa De . | 4 1
Obras Piblicas ';::j
03030 R Regiduria De 1 1 1
Desarrollo
Rural
03090 R "Regiduria De 1 1 1
Comercio ¥
Abasto Popular
03100 R Regiduria De 1 1 1 ,@
Asuntos




A --1I-l-ul-'l FEIY FR2%

Chilapa x=

Clave 'PrdgramﬁtT:_am Unidad

Unica

03130

R

T

F:.

03140

03150

| 03160

__

Ejecutora Del
Gasto ()

’ Finalld'a&_

“Funcién Subfuncién |

" Regiduria De

Salud Publica ¥

Asistencia Social

Ti.egidu ria De

Fomento Al

Emplec

Regiduria De Los

- Derechos De Los

Nifios, Nifias ¥

Adolescentes

Hegidurla De
Educacion Y

Juventud

03170

Fteglduri’é De

| Equidad De

Género
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Clave

Unica

Prugra matica

Unidad
Ejecutora Del
Gasto ()

adn

- — =y

Finalidad

03180

Regiduria De
Atencion Y
Participacion
Sodial De

Migrantes

Funcion | Suhfunclﬁn

03190

03200

—————

04010

Regidurfa De
Medio
Ambiente ¥

Recursos

Maturales

' Regiduria De

Cultura,
Recreacidan,

Espectaculos

T

Organo De

Control interno
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Clave | Programatica | Unidad Finalidad | Funcién | Subfuncién |
Unica Ejecutora Del
Gasto ()

"04020 0 ‘Direccion De 1 | 3 a /

Transparencia Y

Acceso A La

Informacian

. "UMZIEIEI O Instancia 1 3 4

| Técnica De

| Evaluacion \J
04040 0 Direccién De 1 | 3 4 \

i Planeacion

e ba

05010 p Secretaria I 1 3 1 | e\

Particular

05020 P Secretaria 1 i 1

Técnica

05030 P Direccion De 1 3 | 1

Comunicacion

Social ‘
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Clave | Programitica Unidad | Finalidad Funcién | Subfuncién
Unica Ejecutora Del '
i /[,
-DEDID E | Desarrollo 1 - _E 8 i
Integral De La
. Familia
Municipal
0E040 E -DII"EfEi[:\I‘! | 1_ R .'E 8
' Administrativa : Q\
06050 E | Direccién ¥ | 5 8
Operativa o\
07010 O | Secretaria R R 4
. | General
07020 E Oficlalia 01 Del 1 | B8 1
s Registro Civil
| 07030 G Direcclon De 1 7 3

Gobernacion ‘
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Clave | Programatica | Unidad Finalidad | Funcién | Subfuncion |

| Unica Ejecutora Del
| | Gasto ()
07040 p ‘Direccién De I 7 B 5

Asuntos

luridicos
& 07050 ) Direccion De % 3 2
Salud Municipal
07060 O | DireccionDe 1 7 2

Coordinacion

General De

Praoteccion Civil,

Bomberos ¥

Rescate

® 08010 M | Oficiatia Mayor 1 3 P

| == =
OR020 O Direccion De 1 3 4

Recursos

Humanos

+ = e p— ——
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Clave | Programatica | Unidad Finalidad | Funcién Subfuncién

Unica Ejecutora Del
Gasto ()

| 08030 M Direccian De 1 3 4
Recursas | >
Materiales |

09000 M Secretaria De 1 5 1

. Finanzas

09020 P Contabilidad 1 5 B

09030 M | Direccién De ! G 1
Catastro :
| Municipal |

10010 | E Secratara D 2 2 ¥
Desarrollo
Urbano ¥ Obras i

& Piblicas
10020 E Direccidn De 2 T2 3
i Infraestructura
i Hidrosanitaria
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Clave | Programdtica | Unidad Finalidad | Funcién | Subfuncién

Unica Ejecutora Del |

Gasto ()

10030,  E | Direccion De T T 7 /L

Desarrallo

Urbano

10040 E Direccién De 2 2 3 | £

. Infraestructura

Urbana ¥ Rural ;
10050 E Direccidn De TR 3 | 2 b&\\j\“‘\

Infraestructura
Educativa ¥
Salud

10080 E Direccién De 2 2 ' 7 m

Infraestructura
Recreativa ¥

. Deportiva

10090 | E Direccién De 2 2

P |

| Infraestructura

En Vivienda ¥ ;
Proyectos

Especiales |
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Clave | Programatica | Unidad Finalidad

Funcidn | Subfuncion

Unica | ' Ejecutora Del

Gasto ()

12010 E Secretaria De IR (e g

Desarrollo Social

12030 E Direccidn De 2 (5] 7

Asuntos

. Indigenas

12070 E Instituto Del 2 4 1

| Deporte

12080 E Direccién De 2 5 6

Educacian

111]9[} E Direccion De 2 Bl i 1 =)
Ecologia ¥
Medio

Ambiente

. 112130 E  Direccidn De 2 || B 6

Civicas

‘ Actividades
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| Clave

Unica

=

i~

Programatica

Unidad
Ejecutora Del
Gasto {)

Finalidad |

‘Funcién | Subfuncién

12140 E

Direccion De
Programas
Estatales Y

Federales

12150 E

12160 £

13010  F

1 Ijllrecclfin De

Inclusian Social

. --ﬁir&c!ﬁn De

Gestion Social

Sec;etaria De

Desarrallo Rural

13030 F

8o |

Direccidn De

|

(13040 |

Agricultura E
Infraestructura

Rural

_Dilrer:ci-:&n De
Fomento

Tecnolégico
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Clave Programitica Unidad Finalidad | Funcién | Subfuncién
Unica Ejecutora Del

Gasto {)

14010 E -Secretaria De la 2 }' 7
Mujer

| | — e — — S IS

14030 E Unidad 2 g 1

Especializada de

| Atencion a

Mujeres

Victimas de

Violencia

| 14040 | E | Direccién De 2 7 1
Atencion A La

Mujer

. Vulnerable
14050 E Direccién De 2 7 1

Promocion Y

| Participacion De

La Mujer
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Clave Programiitica Unidad Finalidad | Funcién . Subfuncidn
Ejecutora Del
Gasto ()

15010 E Secretaria De La 2 7 1

Unica

Juventud
) er————— —
15020 E Direccion De ' 2 7 1

Desarrollo

5
%

Juvenil

16010 E Secretaria De T 1 6 '
Servicios
Publicas

! Municipales

16020 E Direccién De 2
Recoleccion De

Residuos Solidos

i Y Limpia

e =

16030 E Administracion 2 IR B

De Servicios

b
)
Publicos -
E Direccién De I_ : 1 | 2 N

CAPAC | I
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Clave | Programitica | Unidad Finalidad Funcién | Subfuncién
Unica Ejecutora Del
Gasto [}
_ﬁ"ﬁfﬁ"L " E | Secretaria De 3 1 1
. Desarrollo
Econdmico
17020 F Direccion De 3 7 1
Turismao
17030 | F Direccién De | 3 1 1
Artesanias
17050 | E Instituto De 2 4 2 |
. Cultura
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SEGURIDAD PUBLICA

| Clave | Programatica Unidad Ejecutora | Finalidad | Funcién | Subfuncién
Unica Del Gasto (UEG)
11010 | | Secretaria De in 7 1 |
Seguridad Publica /
Municipal f
11020 1 Contralorfa 1 7 g :
® } Interna De

Seguridad Publica | 1'~.I
L S f— —= e, \
11030 I Direccidn De 1 7 1 Q

Seguridad Publica

11040 DireccionDe | 1 3 3
Paolicla Vial

11060 I Centro Municipal | 1 7 3

De Prevencion

S
=)
[ ] ' Del Delito Y |
.. Participacion

Ciudadana.
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D. FORMATO DE EVALUACION TRIMESTRAL

(s M. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILAPA DE puny
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10.AREAS ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES

Los facultados para interpretar y resolver los casos previstos y no
previstos son la Secretaria de Finanzas y el Organo de Control Interno a su vez
con la Instancia Técnica de Evaluacién, en el ambito de sus respectivas /
competencias, se realizara la valoracion de los programas presupuestarios de
los sujetos evaluados con base en evaluaciones mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales respecto a la gestion y logro de |os fines de |os
Programas presupuestarios, se emitiran los aspectos susceptibles de mejora

de la dreas responsables, mediante oficio a el Organo de Control Interno, las

areas evaluadas deberan considerar los resultados de dicha evaluacidn, y

atender las recomendaciones y medidas derivadas de la misma a la brevedad

posible,

recomendaciones hayan sido atendidas, sin perjuicio de las facultades de

El Organa de Control Interno supervisard y actuars bajo |a Ley de que las _
fiscalizacidn dispuestas en otros ordenamientos, para esta Gltima,
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10.1 ANEXO ORGANIGRAMA
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ES LICENCIADA EN CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION, EGRESADA DE LA
UNIVERSIDAD VON NEUMANN, DE LA
CIUDAD DE CHILAPA DE ALVAREZ
GUERRERO.

ES LICENCIADA EN DESARROLLD E \
- INNOVACION EMPRESARIAL, EGRESADA DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EN LA
REGION NORTE DE GUERRERO, DE LA \\

CIUDAD DE CHILAPA DE ﬁwms;ﬁi
GUERRERO.

ES LICENCIADA EN  INTERVENCI
EDUCATIVA EN EDUCACION INICIALS
EGRESADA DE LA  UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL 211, DE LA
CIUDAD DE PUEBLA.

ez Evrnl g bie
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ES TSU EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ COMUNION
INFORMATICA, EGRESADA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EN LA
REGION NORTE DE GUERRERD, DE

CIUDAD DE CHILAPA DE ALVAREZ,
GUERRERD. "

o

ESTUDIO EN LA PREPARATORIA UBICADA
EN LA CIUDAD DE CHILAPA DE ALVAREZ,

GUERRERD. \

S

A\

X
A
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11.COMITE DE EVALUACION

El Comité de la Instancia Técnica de Evaluacion nos va a permitir, ‘
establecer el presupuesto con base en resultados con base en el ejercicio
presupuestario vigente, el establecer indicadores en base a las metas y

objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo, del Municipio de

Chilapa de Alvarez Gro. —,
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