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PRESENTACION
La Administracién Pdblica Municipal de Chilapa de Alvarez, Guerrero, 2021-2024.

[\
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v ¢
El presente Programa Anual de Evaluacién (PAE) al Desempefio tiene como
acuerdo, que la administracion Municipal establezca mecanismos de control y y
evaluacion como elementos estructurales garantes de escenarios de realimentacién :
tanto institucional como social; en este sentido la Administracion 2021-2024 busca &
desde el inicio de su gestion, crear un gobierno &gil y flexible orientado a resultados, @
. 5

capaz de captar las oportunidades, atender los problemas y adecuarse a las

circunstancias de forma rapida y eficazmente; consolidar la evaluacién como una

\

herramienta capaz de crear informacién de eficacia, eficiencia, economia y calidad
con miras a reforzar y reorientar las politicas publicas implementadas dentro de un
contexto marcado por planes y programas.

Es por lo anterior que la Evaluacién al Desempefio Municipal, como punto
medular en el desarrollo municipal, radica en garantizar la buena marcha de la
institucién municipal, apegados a CONEVAL y a los principios rectores del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), 2019- 2024 generando informacion objetiva y Gtil a
través de sus procesos de administracién y gestién, y dar a conocer el grado de /{/
cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas prioritarias de las dependencias
previstas en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) alineados y vinculandolos al
Plan Nacional de Desarrollo (PND) vigente, permitiendo la deteccién de la eficacia \
y grado de satisfaccion ciudadana, con la implementacion de las acciones de X
gobierno en el Plan Estatal de Desarrollo(PED). f A
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En las que se refiere a la implementacion de la Metodologia del Marco Logico
(MML) como base para la elaboracién del Presupuesto en Base a Resultados (PbR),
el Proceso Presupuestario y el Sistema de Evaluacion al Desemperio (SED) y con
el objetivo de evaluar los resultados y obtener informacién valiosa que nos permita
conocer el desemperio, resultados e impacto de las acciones que realizan con los
recursos publicos.

En este contexto la Direccién de Evaluacion al Desempefio, en coordinaciéon
con la Contraloria Municipal, Planeacion y Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; presenta el “Programa Anual de Evaluacion 2022”, mecanismo de
evaluacion que dara a conocer los resultados de los programas presupuestarios que
por su relevancia e importancia han sido seleccionados.

DISPOSICIONES GENERALES

DEFINICIONES

Contraloria: El Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Chilapa de

Alvarez, Gro

CONEVAL: Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrello Social;

Dependencias Administrativas: Secretarias, Direcciones, y Coordinaciones que

integran la administracién publica municipal, conforme al ban}iq de policia \,
municipal. N
"
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Evaluacién al Desempefio: Al proceso que tiene como finalidad determinar el grado @/

de eficacia, eficiencia, calidad, resultados e impacto con que han sido empleados
los recursos destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la
determinacion de las desviaciones y la adopcién de medidas correctivas que
garanticen el cumplimiento adecuado de las metas.

Ficha Técnica: Es un instrumento de transparencia al hacer publica la forma en que

o g
se calculan los valores del indicador y comunicar los detalles técnicos que facilitan \\S

su comprension

MML: Metodologia del Marco Légico; herramienta para la elaboracién de la Matnz$
de Indicadores para Resultados, que se basa en la estructuracion y solucién de /

problemas para presentar de forma sistematica y légica los objetivos de un
programa y Programa Anual de Evaluacion 2022 y sus relaciones de causalidad, a

-través de la elaboracién del arbol del problema y de objetivos, del que se obtienen

las actividades, los componentes, el propésito y el fin, asi como los indicadores
asociados a cada uno de sus niveles, sus respectivas metas, medios de verificacion
y supuestos.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeacién estratégica

que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos de /f
un programa y su alineaciéon con aquellos de la planeacién estatal y sectorial;
incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica

los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores: describe los '
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para )(

producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos vy contingencias que pueden \

-7
A1 « |
afectar el desempefio del programa. ik N
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Indicador: Herramienta que muestra indicios o sefiales de una situacion, actividad o

resultado, lo cual puede ser informacién relevante.

Indicador de Desempefio: Los indicadores de programas y politicas sociales son una

herramienta que, a partir de variables cuantitativas o cualitativas, miden el logro de
los objetivos de los programas y politicas de desarrollo social. A través del
seguimiento de estos indicadores, es posible contar con informacién oportuna sobre
su desempeno.

Objetivo estratégico: Elemento de planeacién estratégica del Presupuesto basado

en Resultados elaborado por los sujetos evaluados que permiten alinear los

objetivos de los programas presupuestarios con los objetivos y estrategias del Plan
de Desarrollo Municipal

PAE: Programa Anual de Evaluacién del ejercicio fiscal correspondiente.

Proceso presupuestario: Al conjunto de actividades que comprende la planeacién,

programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacién y
rendicién de cuentas, de los programas presupuestarios.

Presupuesto basado en resultados (PbR): Al conjunto de formatos que integran la

programacion y presupuestacion de metas y objetivos por ejecutar en el ejercicio
fiscal vigente.

Programa presupuestario (Pp): Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a

resolver un problema vinculado a la poblacién que operan los sujetos evaluados,
identificando los bienes y servicios mediante los cuales logra su objetivo, {asi como
a sus beneficiarios. _ :
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SED: Sistema de Evaluacién del Desempeiio gubernamental en la ejecucion de

politicas publicas, para mejorar la toma de decisiones, mediante el monitoreo y

seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion.

Términos de Referencia (TdR): Documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos, de acuerdo al tipo de evaluacién y de programa a evaluar
con base en especificaciones técnicas (perfil de los evaluadores, calendario de
entregas de productos, etc.), objetivos de la evaluacion (generales y especificos),

asi como de la normatividad aplicable (responsabilidades, alcances, restricciones,
etc.).

Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacion en el area
de influencia o geografica donde opera el programa presupuestario, mediante la
aplicacion de encuestas o entrevistas a la poblacién objetivo e inspecciones

directas, incluyendo el acopio de toda informacion para la mejor evaluaciéon del

programa.

Trabajo de administracién: Al conjunto de actividades para el acopio, organizacion y
analisis de informacién concentrada en registros, bases de datos, documentacion

publica, incluyendo la informacién que proporcione el sujeto evaluado responsable }4
de los programas sujetos a evaluacion; y

Evaluacién del Disefio Programético: A la que se refiere el capitulo 1V, fraccion

Decima Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacién de los

programas presupuestarios municipales. /
o N
Evaluacion de Procesos: A la que se refiere el capitulo IV, fraccion Decima S,egunda N
de los Lineamientos Generales para la evaluacién de los prc)gramas
presupuestarios. I ‘\\
; / 00392;
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Evaluacién de Consistencia y Resultados: A la que se refiere el capitulo L, fraccion

Decima Sexto de los Lineamientos Generales para la evaluaciéon de los programas

presupuestarios municipales.

Evaluacién de Impacto: A la que se refiere el capitulo 1V, fracciéon Decima Segunda

de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los programas

presupuestarios municipales.

Evaluacién Especifica de Desempefio: A la que se refiere el capitulo 1V, fracciéon

Decima Segunda de los Lineamientos Generales para la evaluacion de los

programas presupuestarios municipales.

OBJETIVO GENERAL

Establecer de acuerdo a lo estipulado en la Ley Nimero 454 de Presupuesto
y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, las consideraciones generales de
evaluacion del o de los programas presupuestarios (Pp), asi como, el modelo de
Evaluacion que se aplicara a las actividades del H. Ayuntamiento Municipal de /4/
Chilapa de Alvarez, Gro., planteadas en el Programa Operativo Anual 2022, para

presupuestar el ejercicio basado en la determinacién de directrices que garantic

un resultado objetivo.

|
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Determinacién del Programa Operativo Anual (POA) 2022 del H.
Ayuntamiento Municipal de Chilapa de Alvarez, y la selecciéon de los
programas presupuestarios aplicados en el 2022 mediante un analisis de

relevancia, consolidacion y operatividad, asi como, la vinculacién de los

objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo.

2. Establecer la metodologia, instrumentos y procesos del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Desempefio, basado en el Modelo de Gestion
para Resultados. /

3. Los tipos de evaluaciones que se aplicaran.

4. Monitorear los avances y resultados alcanzados con el cumplimiento de los }/

\&\

objetivos y metas establecidos.

5. Establecer el calendario de ejecucién de las evaluaciones durante el ‘
ejercicio fiscal 2022.

6. Articular los resultados de las evaluaciones de los programas
presupuestarios con la programacion del Presupuesto Basado en resultados

y del Sistema de Evaluacion de Desempefio de los ejercicios fiscales %
posteriores. o

7. Notificacion de observaciones del cumplimiento de actividades

programadas para recomendacion de los Aspectos Susceptibles de Mejor‘l<
5

ASM. \
8. Visitas programadas a las areas para dar seguimiento y control al R
cumplimiento de sus metas. M / o
\ |
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1. MARCO LEGAL

Con fundamento en los articulos 26, inciso C y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 13 y 91, fraccién IX de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 61, fraccion Il inciso C, 64 y 79 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; 21, fracciones IV, IX, XXIV, XXVI y
XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
NUmero 08; 102, 103, 104, 105, 106 y 107 de la Ley Nimero 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero; 27 fraccién VI y 44 de la Ley Numero 994
de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero; y considerando el objetivo

y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, se emite el Programa Anual de

Evaluacién del H. Ayuntamiento Municipal de Chilapa de Alvarez; Gro., para el ‘
ejercicio fiscal 2022, con el propésito instrumentar el modelo de evaluacién se /

realizara durante este ejercicio y enmarcado en lo establecido en los programas

institucionales vigentes.

De acuerdo a lo establecido en la Ley NGmero 454 de Presupuesto y Disciplina /%
Fiscal del Estado de Guerrero, Articulo 102 .- La evaluacién del desempeno debera
verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas,
politicas publicas, o actividades, asi como el desempefio de las instituciones,
basandose para ello en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer

los resultados del ejercicio del gasto publico. !
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Articulo 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una
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a

instancia técnica de evaluacion del desempefio, realizara anualmente la evaluacion

del desempeniio de los planes, programas y proyectos contenidos en el Presupuesto

de Egresos de las Secretarias y Direcciones, asi como, el monitoreo y seguimiento

de las mismas trimestralmente.

2. MARCO DE REFERENCIA'Y CONCEPTUAL

2.1.- Importancia de la Evaluacion:
Mejorar el disefio, la programacioén y la asignacién presupuestal de las

P e R B

intervenciones publicas.

Retroalimenta la toma de decisiones mediante el uso de la informacion y los

resultados generados por el seguimiento y los resultados de las propias

evaluaciones.

Mide el resultado e impacto que el ejercicio de los recursos publicos tiene en

el bienestar de la poblacion.

Mejora la eficiencia, eficacia, transparencia y la rendicién de cuentas en el

sector publico.

Direccidn de
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2.2.- El Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal

Los sujetos evaluados deberan elaborar su Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) mediante la implementacion de los mecanismos de seguimiento
y evaluacion conforme a CONEVAL disenar, planear, instrumentar, programar y
ejecutar los objetivos en base a los Términos de Referencia (TdR) estratégicos de
sus respectivos Programas presupuestarios, al mismo tiempo de informar a la

unidad de Evaluacién al Desempeno sobre sus avances.

Los objetivos del PbR y de las MIR, deberan contribuir al cumplimiento de

los objetivos estratégicos de la Administracidon Publica Municipal y del Plan de

Desarrollo Municipal 2021-2024.

¢ En materia programatica y presupuestal.
s En materia de Armonizacién contable.
e En materia de fiscalizacion.

» En materia de rendicion de cuentas.

e En materia de transparencia y acceso a la informacién.
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EL PROCESO DE EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL

Las evaluaciones a los programas presupuestarios se realizaran atendiendo lo

establecido en los “Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas

Presupuestarios Municipales”. La evaluacién de los programas y sus resultados

formaran parte del SED, asi como, la MIR por Programa presupuestario para\

coadyuvar en la eficacia, eficiencia, economia y calidad de los bienes y servicios

que produce el Gobierno Municipal.
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Los programas presupuestarios en evaluacion seran aquellos ejecutados E\\
con recursos propios, recursos federales, estatales y con otras fuentes de &
financiamiento.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
5 N
N
La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta que B

permite alinear los objetivos de los programas y las politicas publicas, con los
objetivos estratégicos de las Secretarias y Direcciones de la Administracion Public

Federal, debera considerar la Metodologia del Marco Logico ( MML), conforme a las
disposiciones de que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC) los cuales a su vez deben ser congruentes con los objetivos estratégicos
del Plan Nacional de Desarrollo y los lineamientos que emita la SEPLADER, de
conformidad con las disposiciones que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en la materia, en ella se establecen con claridad los objetivos y resultados h
esperados de los programas a los que se asignan recursos presupuestarios y se

definen los indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los
resultados generados por la accién gubernamental, y con ello, la viabilidad de su }

instrumentacion.

La informacion referente al contenido de las MIR es responsabilidad de cada
programa por lo que, para cualquier informacion adicional, se sugiere solicitarla * /\f\\
I' A\

directamente a la dependencia o programa presupuestario responsable. '. \)
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ACCIONES Y TIPOS DE EVALUACION

Correspondera a la Contraloria Interna Municipal, a través de la Direccién de
Evaluacion del Desemperio, en el ambito de su competencia, fungir como Instancias
de coordinacion respecto de las evaluaciones sefialadas en el anexo del presente
programa.

Los tipos de evaluacion a considerarse se enfocan en el proceso de\

vigilancia, seguimiento y control de cada programa presupuestario y se dividen de
la siguiente manera:

a) Evaluacion del Disefio Programatico: Analiza sistematicamente el disefio y

desempefio global de los programas, para mejorar su gestién y medir el logro de
sus resultados con base en la Matriz de Indicadores para Resultados;

b) Evaluacion de Procesos: Analiza mediante trabajo de campo si el programa lleva a

cabo sus procesos operativos de manera eficaz y- eficiente, y si contribuye al
mejoramiento de la gestion;

e) Evaluacién de Impacto: Identifica el cambio en los indicadores a nivel de

resultados, atribuible a la ejecucion del programa presupuestario;

d) Evaluacién de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y medicion
/

de los resultados de un Programa presupuestario de manera general, identificando
e
areas de mejora en cualquiera de los aspectos analizados; N

, ’ . / I{ ./
v} C§4 Direccién.d’e g (
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e) Evaluacién Especifica de Desempefio: Identifica el avance en el cumplim4 ?(

los objetivos y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante

analisis de indicadores de resultados, de servicios y de gestion de los programa
sociales;

~ ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y
EVALUACIONES

Los hallazgos y/o recomendaciones que derivan de las evaluaciones

trimestrales, semestrales y anuales deberan considerarse para el analisis de los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

Las Secretarias y Direcciones a cargo de programas, cuyas evaluaciones y/o
informes hayan concluido, deberan elaborar los documentos para la implementacion
de los ASM conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria en coordinacion /l/
con la Direccion de Evaluacion al Desempefio, en el ambito de sus respectivas /
competencias.

' Las Secretarias y Direcciones deberan dar seguimiento a los principales <
hallazgos y/o resultados de las evaluaciones con que cuenten e integrar los ASM

que deriven, en el disefio de las politicas publicas y de los programas

correspondientes. Para dicho procedimiento, las Secretarias y Direcciones
disefaran las actividades que se comprometeran.

4 : ./ 003932
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DIFUSION

ST

Gro., debera dar a conocer en la pagina electrénica del Municipio, los documentos Q

de trabajo de sus programas, el documento institucional, asi como sus avances Yy,

o

en su caso, los documentos de opinidon de las areas evaluadas al semestre y cierre

4

de ano fiscal (Posicion Institucional), en el mismo espacio que los informes de las

evaluaciones de los recursos ministrados al municipio. \

7

P,

{

La Direccién de Evaluacion al Desempefio municipal de Chilapa de Alvarez, %
.f
|

ANEXOS
A. EVALUACION ESPECIFICA INSTITUCIONAL
Clave | Programatica | Unidad ejecutora | Finalidad | Funcién | Subfuncién
tnica del gasto ()
01010 O Presidencia 1 3 1
municipal
02010 M Primera 1 5 1
sindicatura /(r
02020 M Segunda 1 2 2 P
sindicatura >
A
03010 R Regiduria de 1 1 1 L
obras publicas
03030 R Regiduria de 1 1 1
desarrollo rural
03080 R Regiduria de 1 1 1
comercio y abasto
popular

i Direccion de / 00393
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Clave | Programatica | Unidad ejecutora | Finalidad | Funcién | Subfuncién
unica del gasto ()
03100 R Regiduria de 1 1 1
asuntos f
indigenas
03130 R Regiduria de 1 1 1
salud publica y

asistencia social \>(
\.

]

03140 R Regiduria de 1 1 1
fomento al
empleo
03150 R Regiduria de los - 1 1 1
derechos de los
nifos, ninas y
adolescentes
03160 R Regiduria de 1 1 1
educacién y
juventud I
03170 R Regiduria de 1 1 1
equidad de
género
03180 R Regiduria de 1 1 1
atencion y
participaciéon

social de /
migrantes

03190 R Regiduria de 1 1 1
medio ambiente y ‘

recursos

AR\
naturales Y \;\Q

03200 R Regiduria de 1 1 1 .
! cultura, \{ i
recreacion, RATA';
b espectaculos '

04010 O Contraloria 1 3 4
interna municipal /
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Clave | Programatica | Unidad ejecutora | Finalidad | Funciéon | Subfuncion
unica del gasto ()
04020 @) Direccion de 1 3 4
transparencia y
acceso a la "
informacién
04030 O Direccion de 1 3 4
evaluacion al
desempefio
04040 O Direccion de 1 3 4
planeacion
[ % 05010 P Secretaria 1 3 1
particular
05020 P Secretaria técnica 1 3 1 !
; [ |
05030 P Direccién de 1 3 1 j
comunicacion ‘
social
06010 E Desarrollo integral 2 6 8
de la familia
municipal
06040 E Direccién 2 6 8 /%
administrativa
06050 E Direccion 2 6 8 / et
' operativa i
\
07010 0 Secretaria general 1 3 4 \ \
\ MG
07020 - Oficialia 01 del 1 3 1 \ ‘\/4\)
registro civil \ X {
107030 G Direccion de 1 7 -l B
gobernacion \
003935
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Clave | Programatica | Unidad ejecutora | Finalidad | Funcién | Subfuncién
unica del gasto ()
07040 P Direcciéon de 1 3 5

asuntos juridicos %/
07050 o) Direccion de 2 3 2 S
_‘\ .
\

salud municipal

07060 O Direccién de 1 F i 2
coordinacion
general de
proteccion civil,
bomberos y
rescate

08010 M Oficialia mayor 1 3 4 / ;

Z

08020 O Direccion de 1 3 4
recursos '
humanos
08030 M Direccion de 1 3 4
recursos
materiales
09010 M Secretaria de 1 5 1
finanzas

09020 ¢ Contabilidad 1 5 2

08030 M Direccion de 1 8 1
catastro municipal

10010 E Secretaria de 2 2 7 \
desarrollo urbano | W
y obras publicas !
10020 | E Direccion de 2 2 |

infraestructura ' i
hidrosanitaria

B

/
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Clave
unica

Programatica

Unidad ejecutora
del gasto ()

Finalidad

Funcion

Subfuncidon

10030

E

Direcciéon de
desarrollo urbano

2

2

7

10040

Direcciéon de
infraestructura
urbana y rural

10050

Direccioén de
infraestructura
educativa y salud

10080

Direccion de
infraestructura
recreativa y
deportiva

10090

Direccién de
infraestructura en
vivienda y
proyectos
especiales

12010

Secretaria de
desarrollo social

12030

Direccién de
asuntos
indigenas

12070

Instituto del
deporte

12080

Direccion de
educacion

12090

|
1

Direccion de
ecologia y medio
ambiente

' 12130

Direccioén de
actividades
civicas

6
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n 1

S

o
y 3
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Clave
Unica

Programatica

Unidad ejecutora
del gasto ()

Finalidad

Funcion

12140

E

Direcciéon de
programas
estatales y
federales

2

2

Subfuncmn

12150

Direccion de
inclusién social

12160

Direccion de
gestidon social

13010

Secretaria de
desarrollo rural

13030

Direccion de
agricultura e
infraestructura
rural

13040

Direccidén de
fomento
tecnologico

13050

Direccion de
desarrollo y
participacion rural

14010

Secretaria de la
mujer

14030

Direccién de la
unidad
especializada

14040

Direccién de
atencion a la
mujer vulnerable

14050

Direccién de
promocién y
participacion de la | |
mujer |

| Direccién de
1 Evaluacion
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Clave | Programatica | Unidad ejecutora | Finalidad | Funcién | Subfuncién
Unica del gasto ()
15010 E Secretaria de la 2 7 1
juventud Q :
15020 E Direccion de 2 7 1 i
desarrollo juvenil \
16010 e Secretaria de 2 1 6 )
servicios publicos
municipales N\
16020 E Direccién de 2 1 1 f
recoleccion de
residuos soélidos y ‘
limpia
16030 E Administracion de % 1 6 ;
servicios publicos i} :
16040 E Direccién de 2 1 2 ’
CAPAC (
17010 E Secretaria de 3 1 1
desarrollo
econdmico
17020 F Direccion de 3 7 1
turismo ;
'
17030 F Direccién de 3 1 1 o
artesanias -
% A Y
17040 E Centro de 3 9 3 >/ \\,\
capacitacién y e
desarrollo de /NN N A
: habilidades \
117050 E Instituto de 2 4 L2 ”
: cultura N
A
003933
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B. SEGURIDAD PUBLICA

Clave | Programatic Unidad Finalidad | Funcién Subfuncié)\
unica a ejecutora del
gasto (UEG)
11010 | Secretaria de 1 7 1
seguridad publica
municipal
11020 | Contraloria 1 4 3
interna de
seguridad publica \
11030 I Direcciéon de 1 7 1

seguridad publica

11040 I Direccién de 1 4 3
policia vial

11060 I Centro municipal 1 F g 3
de prevencion del
delito y
participacion
ciudadana

-
(‘Q.\
W
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C. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Actividades Tipo de Plazo de ejecucion Producto \ \
evaluacion entregable
AMANJJIASIND ‘ES
Revision, diagnoéstico y actualizacion | Diseno Manuales, i
de manuales y actividades con las actividades y PAE
areas
f
Y
Elaboracién de la cuenta publica del F*
ejercicio inmediato anterior N /
Publicacién del Programa Anual de | Disefio vy PAE
Evaluacién consistenci
a y
resultados
A . L2 , }
Solicitar los informes de avance | Consistenci i B Oficios de peticion
(parciales) datos, evidencias y reporte | a y 3 ] : de informacion 9
de actividades mediante oficio resultados :
N j
\\
A
R
LN
| /
e W i Direccién de '
=3 o o 54
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| ; Cesempeno-
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Actividades Tipo de | Plazo de ejecucién Producto \
evaluacion entregable
EFMAMJ J A
Identificar aquellas actividades que Procesos, Recepcién de
presenten dificultades para llegar a sus | Impacto, informacion
metas conforme a su planeacion inicial | especifica Oficio de reporte
y su avance o cumplimiento final, ASM de Areas con
(Aspectos Susceptibles de mejora) actividades
reportando el dato a la Contraloria Susceptibles de
municipal mejora \
Elaboracion y entrega de informacion a | Impacto Elaboracién  de o
la direccién Transparencia y acceso a informe a
la informacién INFOMEX
Visitas a las areas identificadas con | Procesos Auditorias a las
ASM para dar seguimiento y monito reo Areas con ASM
al cumplimiento de sus metas //
Elaboracién de informes de | No aplica A : Ei,g Informe financiero //
cumplimiento parcial y final de los &4 | i{ semestral 2022 /[~
programas presupuestarios para su é,#j Cuenta publicau (
envio a la Auditoria Superior del Estado : '{5&3 2022 .
(ASE) i ks
: £ -~
i
B
S ) NN
\ 7\<§ A
‘A\ \ |/}
A\S
\ AR
ir /lL’ *i\\\
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D. FORMATO DE EVALUACION TRIMESTRAL

Administiacion 2021.2026

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CHILAPA DE
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A glante

0~

: = ALVAREZ, GUERRERO
Chilapa 1=
Eje rector:
Objetivo:
Dependencia:
Unidad responsable:
[ FORMATO TRIMES TRAL DE EVALUACION ]
NIA ACTIVIDAD N/A|  SUB-ACCION PROCESO O DESCRIPCION ';’;‘;B’L"T:E: )
<Qué me comprometi a hacer? ¢ Qué acciones hice? ¢Coémolo logré? IMPACTO (Qué logré?
s | ENERO |FEBRERO [MARZO OEC | MeDioS oE oest BENEFICIADOS |  INSUMOS
EJECUCION VERIFICACION
MEDIDA REALIZADO |PROGRAMADO PRESIPRESTO)
{
\\\ ]
. k\
AW\
[ R\
ELABORO Vo.80 / .
l, /
DIRECTOR ] SECRETARIO 14 // ZJ \3\\\
* 3 . -’ ,
p e Direccion de f /
/;,Z“ _,;‘:55 Evaluacion / 003943 /_/’
f| /| al Desempeiio V7
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% = T DRI AT S b 35




ERALY

=

Administiacion 2021 2024

Chilapa

E. PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2022

Agminsnacen 2021302

Chilapa ?; SUJETO DE REVISION:

CLAVE
SECRETARIA DE ANANIAS
ANO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2022
Nombre del Programa
Unidad{es) Responsable(s)
Costo Total del Programa |
Programa del Si Contab
en el que registré el recurso
. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIRCACION CONCEPTO
Finalidad
Funcién
Subfuncidn
Sub/Subfuncién
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)
NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LiNEA ESTRATEGICA) !
RESUMEN NARRATIVO /
']
FIN /
/
/i -
NOICADOR Ly
FIN {a nivel Fin) DIMENSION A HEDIR {
INosbre) %
VARIABLE 1 VARIABLE 1
TIP0 DE FORMULA v::::és FORMULA DE CALCULA
VARIABLE2 VARIABLE 2
PROGRAMADO
¢NIDAD o | FRECUENCI CALENDARIO - PROGRAMADG PR0CENTALE
VARIABLES NousRe |~y oo ADE TOTAL | PROGRAK A
MEDICION PROGRAMADC ene | Fe3 | war | asr | way | wun | suL | Aco | sz | ocr | wov | o ENELARC \\\:_.
| VARIABLE ¢ PROGRAWADO R
VARIABLE { [
FROGRAMADO d
VARWBLE 2 VARIABLE 2 | ; §
REALIZADO
| z FRECUENCI CALENDARIO - REALZADG
VARIABLES , NCMBRE “::;;:E ADE y TOTAL
! MEDICION REALZADO eve | Fea | WaR | agr | Mav | wn | u § g0 | sep oot | owov | o
, Lo i REALIZADO r
| { VARIABLE 1 /
! ! " | ’\\
f S s s ! REALIZAGO 1 ]
i VARIABLE 2 i
" . H
= CUMPLIMIENTO FINAL 1
| Direccion de ; 003944
% . - p 7
+ Evaluacion , / /¢
J . l D ~ ' =)/ /
./~ alDesempefo | 7
! 7
a - ; y - E -, ¢ ! .
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la programacién, ¢ Por qué no se cumplio o por que se

PROPOSITO
INDICADOR
PROPOSITC (a nival Fin} DIMENSION A MEDIR
(Nowbral
Variacion TiPoDE [VARIABLE Y VARIABLE {
TIPO DE FORMULA o VARIABLES FORMULA DE CALCULO
Porcentua! VARIABLE 2 VARIABLE 2
PROGRAMADO
{ UNIDAD DE | FRECUENCI CALENCARIO - PROGRAMACO PROCENTAJE
i VARIABLES NOMBRE |~ 0 nioa ADE TOTAL PROGRANAZO
MEDICION PROGRAMADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SeP ocT NV pic EN ELARNO
PROGRAMADO
VARIABLE 1 VARIABLE 1 \
|
PROGRAMADO |
NARANES VARIABLE 2
e
REALIZADO
UNIBAD DF FRECUENC! CALENDARIO - REALIZADO PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA ADE TOTAL REALZADO EN
WEDICION REALZADO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | Aco | se» | oct | wov | oic ELARO
REALIZADO
b VARIABLE 1
REALIZADO
VARIABLEZ VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de
1a programacion, ¢ Por qué no se cumplio o por que se
suparo considerablementa lo programado?
COMPONENTES
TWDICABGR
COMPONENTE 1 {& nivei Fin} I [ DIMENEION A & ED'R l
iNgmbeat
. Tip0 ne |VARIASLE ¢ VARIABLE 1
TIPO DE FORMULA VARIAELES FORMULA DE CALCULO
YARIABLE 2 VARIAZ.EZ2
PROGRAMADO
£ UKIBAD 08 FRECUENCI CALENDARIO - FROGRAMADO PROCENTAE
VARIASLES ROMBRE "“w‘ ADE TOTAL PROGRAMAZO
MEDICION PROGRAMADG ENE Fe3 MaAR ABR MAY Jun L AGQ &P agT NOv oI EN SLAKD
i
L
f
. FRECUENCL CALENDARID - REALIZACO
VARIABLES NOMERE w::;:,:a At . TaraL
i M EDICION REALIZADO ENE ¥E MAR | ABR May JUN AL AGo sEp oEY | Mow 1
i
i
N REALIZADO
} VARIABLE 1 VARIABLE 1
L { \
A 2 REALIZADO
| i VARIABLE 2
| |

T » CUMPLIMIENTO FINAL

i 3] Direccién de N 00 3 94 5
b Evaluacmn

v . al Desempeno
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Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de
1a programacién, ¢, Por qué no se cumplio o por que se
supero considerablemente lo programado?
W \
COMPONENTE 2 l (4 wivel Fin} DIMENSION A MEDIR
Ngrmbrel
TiPoDE |VARIABLE 1 VARIABLE 1
TIPO DE FORMULA VARIABLES FORMULA DE CALCULO
VARIABLE 2 VARIABLE?2
PROGRAMADO
UNIDAD DE FRECUENC! CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA ADe TOTAL PROGRAMADO
MEDICION PROGRAMADO ENE FEB NAR ABR MAY JUN JuL ACO SEP ocT Nov e EN ELARO
PROGRAMADO
RARUBLAY VARIABLE 1
PROGRAMADO iy
VARARE 2 VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE FRECUENCI CALENDARIO - REALIZADO PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA ADE TOTAL REALZADO EN
MEDICION REALZADO ENE | FeB | MAR | ABR | MAY | wun | L | aco | ser | ocr | wov | oic L ARO
REAUZADO
YL ¢ VARIABLE 1
REALIZADO
VARINSLE S VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL '
€5 y causas ge las variaciones al cum plimiento de
la programacidn, ; Por qué no se cumplic o por que s2
{supero considerablemants lo programado?
NOICADO! V|
COMPONENTED {2 nivel Fin) DIMENSION A MEDIR /«' /
[ombrel /4/
o
{
Tpooe |VARIABLEY VARIABLE { L
! TIP0 DE FORMULA VARIABLES FORM ULA DE CALCULO -100
| VARIABLE2 VARIABLE 2
PROGRAMADO &
UNOAD D2 | FRECUENCH CALENDARIO - PROGRAMADO F0CENTAE
VARIABLES NOMERE MEDIOA ADE TOTAL PROGRANADD,
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Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de N
la programacién, ; Por qué no sa cumplio o por que se \
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AREAS ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES ‘%\

Los facultados para interpretar y resolver los casos previstos y no previstos
son la Secretaria de Finanzas y la Contraloria Interna a su vez con la Direccién de . 7
Evaluaciéon al Desempefio, en el ambito de sus respectivas competencias, /\\
realizara la valoracion de los programas presupuestarios de los sujetos evaluados\ \
con base en evaluaciones mensuales, trimestrales, semestrales y anuales respecto
a la gestion y logro de los fines de los Programas presupuestarios, se emitiran los

aspectos susceptibles de mejora de la areas responsables, mediante oficio a la
Contraloria municipal, las areas evaluadas deberan considerar los resultados de
dicha evaluacion, y atender las recomendaciones y medidas derivadas de la misma .
a la brevedad posible.

La Contraloria Interna supervisara y actuara bajo la Ley de que las
recomendaciones hayan sido atendidas, sin perjuicio de las facultades de

fiscalizacion dispuestas en otros ordenamientos, para esta Gltima. p
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COMITE DE EVALUACION

El Comité de Evaluacion al Desempefio nos va a permitir generar la
actualizacion de los manuales, establecer el presupuesto con base en resultados,

la nueva gestion gubernamental en el ejercicio presupuestario vigente, el establece
indicadores en base a las metas y objetivos establecidos en
Desarrollo, del Municipio de Chllapa de Alvarez Gro.
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Chilapa de Alvarez, Guerrero, enero de 2022 ;
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- - - El que suscribe, LIC. AGUSTIN RONDIN JUAREZ, Secretario
General del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Chilapa de
Alvarez, Guerrero, con fundamento en el articulo 98 fraccion IX, de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, en relaciéon con el
Acta de Cabildo de fecha 01 de octubre de 2021. - - --------------

- - - Que las presentes copias fotostaticas compuestas de treinta y cinco
fojas utiles, concuerdan fielmente en todas y cada una de sus partes
corresponden con sus originales que tuve a la vista, lo que certifico para
los efectos legales, en la ciudad de Chilapa de Alvarez, Guerrero, a los
diez dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés.- - -------------
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