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Chilapa

las actividades que realizara el Organo de Control Interno durante e presente
ejercicio fiscal, alineado a lo establecido en el POA 2024 y Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, al cumplir con el programa, se busca contribuir positivamente
en la prevencién de Ia comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
impulsar la cultura de Ia legalidad, transparencia y rendicién de cuentas, coadyuvar
en la eficacia y eficiencia de |a administracion publica, el fortalecimiento del control
interno institucional, el adecuado UsSo y aplicaciéon de los recursos publicos, el

cumplimiento de la normativa aplicable y la observancia de los principios que rigen
el servicio publico.
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MARCO NORMATIVO
Federal

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la Informacién Publica,
* Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
* Ley de Planeacion.

* Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Estatal

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del
Estado de Guerrero.

Ley de Obras Publicas y sus Servicios del Estado de Guerrero No. 266.
Cadigo Fiscal del Estado de Guerrero No. 429.

e Ley NUmero 427 del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de
Guerrero.

e Ley Numero 468 de la Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del
Estado de Guerrero.

Ley Niumero 464 del Sistema Estatal de Anticorrupcién de Guerrero.

Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el estado de
Guerrero.

L]

Ley Nimero 419 de Hacienda del Estado de Guerrero.

Ley Numero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento,”
Presentacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

del Estado de Guerrero.

Ley Nimero 51 del Estatuto de los Trabajador s al Servicio del Estado, d

los Municipios y de los Organismos Publicos Coordifados y Descentralizados

=

del Estado de Guerrero.
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LEREY

Ley Numero 213 de Entrega Recepciéon de |as

ﬁﬂmmmﬂﬂm&é DLL"cas del Estado y Municipios de Guerrero.

Ley Nimero 454 de Disciplina Fiscal de| Estado.

Ley Nimero 994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
Ley Orgénica de Ia Administracién Publica del Estado de Guerrero Numero
08.

Ley Nimero 760 de Responsabilidades Politica, Penal y Civil de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

Codigo de Procedimientos de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero,
Ndmero 763.

Acuerdo de coordinacion que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, Cuyo objeto es la realizacion de un
Programa de Evaluacién de la Gestion Plblica, Colaboracién en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion.

Acuerdo mediante el cyal el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, establece las
bases de interpretacion y aplicacién de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Acuerdo que tiene por objeto emitir las
Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia para la
Administracion Publica Federal y su Anexo Unico.

= Municipal

Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Correspondiente.

Plan Municipal de Desarrollo.

Manuales de Organizacién y Procedimientos del H. Ayuntamiento de Chilapa /,
de Alvarez, Guerrero. P
Bando de Policia y Gobierno de Chilapa de Alvarez Guerrero.
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desempefio de |a gestion publica.

VISION

Ser un area de lIa Administracién Publica Municipal, honesta, transparente e
imparcial que geénere credibilidad y confianza en Ia ciudadania, por la correcta
aplicacién de los reécursos, la responsabilidad de los funcionarios publicos y por la
prestacion de servicios de excelencia a la sociedad.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar las acciones de control, evaluacioén, vigilancia y fiscalizacién del correcto
uso del patrimonio, asi como el desempefio de los servidores publicos, logrando con
ello impulsar una gestién publica de calidad, en apego a las normas y disposiciones
legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas a los

ciudadanos de Chilapa de Alvarez, Guerrero. /
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Chilapa ,

FACULTADES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

El Organo de Control Interno, es un érgano dependiente del Presidente Municipal,

ala que le corresponden las siguientes facultades:

l. Orgqpizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacién de |a
gest:_qn gubernamental; Inspeccionar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con e Présupuesto de egresos, asi como

Il. Observar,_en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de
coordinacién y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del

Sistema Nacional Anticorrupcion y, del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién:

[l Vigilar, en colaboracién con las autoridades que integren el Comité
Coordinador de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, el
cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion:;

AVA Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases
para la realizacién de auditorias internas, transversales y externas;
expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en
términos de la legislacién aplicable;

V. Realizar las auditorias internas que se requieran;

VL. Vigilar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion
municipal, de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio;

VIL.  Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de Ia
Administracion Municipal y emitir las normas para que los recursos
humanos, patrimoniales y los procedimientos técnicos de |a misma, sean
aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia,
legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa; asi como, realizar
encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre
estas materias;

VIIl.  Conducir las politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones
criterios correspondientes en materia de planeacién y administracion de
recursos humanos, contratacion del persona, de conformidad con !as
respectivas normas de control de gasto &n’ materia de servicios
personales;

) -
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Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Reglizqr, Por si o a solicitud de la  Auditori
auditorias, revisiones y evaluaciones a las ar

PL_'lb_lica_Municipgl, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover Ia
eficiencia y legalidad en sy gestion y encargo:

Fiscalizar que Ia_s_éreas de la Administracion Municipal cumplan con las
normas y_c'jfsposmlones en materia de sistemas de registro y contabilidad
contrgtlaf;aon Y remuneraciones de personal, contratacién de

engjenacién y baja de bienes muebles e inmuebles
activos y recursos materiales;

Designar y rémover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran
la defensa juridica de las resoluciones que emitan en |Ia esfera

administrativa y ante los Tribunales Federales y Estatales, representando
al Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion
y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las
bases y principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor
cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién, en términos de las disposiciones aplicables:

Informar periédicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional
y Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacién respecto de
la gestién de las areas de la Administracion Municipal, asi como del
resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
recursos publicos federales, y promover ante las autoridades
competentes, las acciones que procedan para corregir las irregularidades
detectadas;

Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracié
Municipal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de
intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante
las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las
disposiciones aplicables. También registrar la informacién sobre |3
sanciones administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebrén con las areas de la
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Chilapa

Administracion Municipal, salvo los casos en que otras
leyes establezcan procedimientos de impugnacién diferentes;

XVII. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de Ia
Administracién Municipal que puedan constituir responsabilidades
administrativas,  asj COmo  substanciar |os procedimientos
correspondientes conforme a [o establecido en Ia Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley  Numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero; para lo
cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no
sean de la competencia de los Tribunales Federal y Estatal de Justicia
Administrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer
la accién de responsabilidad ante dichos Tribunales: asi como presentar
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en

Combate a Ia Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en
términos de las disposiciones aplicables:

XVIII. Establecer mecanismos internos para la Administracién Municipal que

Prévengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

XIX. Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los
lineamientos de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,
Prestacion de Servicios y Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles
del Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de
contratacioén conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y honradez; emitir las normas, lineamientos,
manuales, procedimientos y demas instrumentos analogos que se
requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en
SU caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los
procedimientos de contratacion regulados por las leyes aplicables:

XX.  Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno a_bierto y
datos abiertos en el ambito municipal, que establezcan los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXI.  Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
coordinaciéon que establezcan los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, la politica genergl.de la
Administracién Municipal para establecer acciones que propicien la
integridad y la transparencia en la gestién pablica!, la rendi_gic’:n de cuentas
y el acceso por parte de los particulares a la |‘nformac.|on que aqué
genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;
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XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Ejercer las facultades que la Constitucion local e otorga a los 6rganos

Emitir normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del
ambito de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen
la  simplificacién administrativa, para o cual deberan tomar en

Emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos municipales y las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y

Las demas que le encomienden €xpresamente las leyes y reglamentos.
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ol Interno realizarg |28 siguientes
€ Su competencia.

PLAN DE TRABAJO 2024

Durgnte el ejercicio fiscal 2024 ¢ Organo de Contr
acciones, siempre apegado al marco normativo d

l.- PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO UN PLAN ANUAL DE TRAB
DURANTE EL MES DE ENERO. e

Objetivo:
Establecer las actividades que el Org

Stablece ano de Control Interno realizara durante el
€jercicio fiscal 2024, apegado a las atri

buciones de su competencia.

Actividades Planeadas:

I.- PROPONER Y APLICAR NORMAS Y CRITERIOS EN MATERIA DE
CONTROL Y EVALUACION QUE DEBAN OBSERVAR LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Objetivo:
Hacer cumplir las leyes federales y estatales y demas disposiciones aplicables en

la materia, asi como los instrumentos normativos del Ayuntamiento Municipal de

Chilapa de Alvarez, asi como lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024.

Actividades Planeadas: B _ o
Revision del marco normativo aplicable a cada area de la Administracion Publica
Municipal.

Supervisar la correcta aplicacion del marco normativo para el ejercicio del gasto y
recaudacion de ingresos. ;
L
Proponer las actualizaciones y modificaciones necesarias de los diferentes
instrumentos normativos del H. Ayuntamiento Municipal. :

Revisar los convenios y obras convenidas con los gobiernos federal, estatal y

municipal, asi como particulares. )
N
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A dellg’;fte

lll.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE D
Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024, = DESARROLLO

IV.- REALIZAR AUDITORIAS PERIODICAMENTE A LAS AREAS QuUE
CONFORMAN EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

Objetivo:

Verificar la operacion de los programas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024- asi como la correcta aplicacién de recursos del presupuesto
de egresos asignados a las distintas dependencias.

Actividades Planeadas:

Realizar las auditorias internas que se crean convenientes de acuerdo al Plan Anual

de Auditorias y Revisiones, a las areas que conforman el H. Ayuntamiento Municipal
de Chilapa de Alvarez.

Seguimiento de observaciones no solventadas en tiempo y forma, hasta su
aclaracion total.

V.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DEL GASTO PUBLICO.

Objetivo: -
Supervisar la captacién de recursos de los diferentes fondos y que sean ejercidos
con base a lo estipulado en las leyes que lo generaron,

Actividades planeadas: 3
Vigilar la captaciéon del gasto corriente y aplicaciéon del gasto en el fondo
correspondiente.

Vigilar la aplicacion del art. 33y 36 de la Ley de Coordinacion Fispal, para el ejercicio
de los recursos federales de los Fondos de Infraestructura Social Municipal.

Vigilar que la ejecucion de las obras por contrato se cumpla con Iog requisitos
establecidos en la ley de obra publica del estado y su reglamento: _cumpllendo ‘entre
otras obligaciones, con la fianza correspondiente, factu acion, registro, retencion
etc. ;

Organo de Av. Revolucién Niimero 404, Col. Centro C.P. 41100
Control Interno Tel. (756) 47 52436. Correo: contraloriachilapa@gmail.com
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Chilapa 3

enunciando todas aquellas irregularidades e incipi
lan n los principios
fundamentales de la Institucion. ¥ .

Actividades planeadas:

r’resentar un informe con las actividades realizadas por el Organo de Control
nterno.

Irjfprmar_las observaciones encontradas en las diferentes auditorias, revisiones,
visitas e inspecciones realizadas.

Realizar las recomendaciones que contribuyan a una mejora continua en los
procesos administrativos.

VIl.- VERIFICAR QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CUENTE
CONEL REGISTROE INVENTARIO ACTUALIZADO DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES DEL MUNICIPIO.

Objetivo:
Contar con un inventario completo y actualizado del patrimonio municipal.

Actividades planeadas:
Verificar que el inventario de bienes muebles e inmuebles se encuentre actualizado.

Supervisar el registro de las altas, bajas y cambios autorizados al inventario.
VIIL.-  VIGILAR QUE LAS ADQUISICIONES, ENAJENACIONES Y

EL AYUNTAMIENTO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES SE LLEVEN A CABO EN APEGADO A LO ESTABLECIDO POR/
LA NORMATIVA APLICABLE.

Objetivo: N
Que todos los contratos que el ayuntamiento firme con prestadores de servicigs,

s N
sean personas fisicas o morales; deberan ser con espirita de respopsgbmdad y SiF
dolo, de ninguna de las partes vigilando en todo momento\su cumplimiento.

Organo de Av. Revolucién Nimero 404, Col. Centro C.P. 41100
Control Interno Tel. (756) 47 52436. Correo: contraloriachilapa@gmail.com
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Actividades planeadas:

Verificar que todos los proveedores i
4 Y prestadores de s
con el ayuntamiento de aoyarda ¥IVIGIO Celebren comtratos

] ..
alas dlsposmiones legales
Tener un padrén de proveedores del ayuntamiento.

Verificar

oy que la de COmpra-venta de bienes inmuebles cumpla con los requisitos de

Supervisar que ningun

a persona fisica o mora| utilice el patrimonio municipal
ar ara
Su beneficio personal. e

IX.- VIGILAR QUE LA OBRA PUBLICA SE AJUSTE A LAS DISPOSICIONE
LA LEY DE OBRA A S

PUBLICA EN EL ESTADO, Y DEMAS DISPOSICIONE
APLICABLES EN LA MATERIA. o

Objetivos:

Cumplir con los lineamientos marcados en las leyes de obra publica del estado de
Guerrero.

Actividades planeadas:
Comprobar que todas las obras publicas cuenten con sy expediente técnico unitario

respectivo.
Seguimiento del anexo programatico de obras.
Revision de informes de ejecucion de obra,

X.- SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS.

Objetivos: ‘ _
Atencion a la ciudadania, recibiendo Sus quejas, denuncias y sugerencias.

Actividades planeadas:

Dar a conocer los mecanismos para la atencién a quejas, denuncias y sugerencias. / /

Comunicar por escrito la queja, denuncia o sugerencia a los servidores publicos o -
areas correspondientes.

Dar seguimiento a las quejas, denuncias o sugerencias, hasta la resolucién del
proceso. \

Manejo de archivo de quejas y sugerencias recibidas, aiendidas y resueltas.
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Xl- VERIFICAR LOS EsTapos iy
FINANZAS, Asi copg REVISAR LA |

Y FORMI-\A E)EL INFORME FINANCIERO SEMESTRA

Revisar y hacer récomendaciones
saldos de las diferentes cuentas con

publica.

Dar seguimiento a las observ
asi como las que se detecten

Actividades planeadas:

Revisar y autorizar los Soportes o comprobantes del gasto.

ANCIEROS DE LA
NTEGRACION, LARE

a la Secretaria de

aciones que emita los
en las auditorias inter

A delsp‘rﬁe

SE?RETARiA DR
MISION EN TIEMPO
CUENTA PUBLICA

Finanzas, referente a los

diferentes entes fiscalizadores,

Hacer las recomendaciones pertinentes validando las comprobaciones existentes.

Revisar que el informe fing

puntualmente.

Analizar la informacién conte

publica.

nciero semestral y la cuenta plblica se entreguen

nida en el informe financiero semestral y la cuenta

Recepcion, seguimiento y presentacion las observaciones fincadas en las auditorias

realizadas por parte de los diferentes entes fiscalizadores.

Recepcién de documentacion

internas.

XIl.- VIGILAR EL COMPORTAMIENTO
LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNI
RESPONSABILIDADES ADMINIS

GUERRERO.

Objetivo:

para la solventacién de observaciones de auditorias

DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE
CIPALES, DE ACUERDO A LA LEY 465 DE

TRATIVAS PARA EL ESTADO DE /,

Que todo funcionario cumpla con Ia presentacion de su declaracién patrimonial en
tiempo y forma, vigilando que el incremento de su patrimonio sea acorde a los

ingresos durante el periodo de su funcion

establecido en ley.

Organo de Av. Revolucién Nimero 404, Col. Centro C.P. 41100
Control Interno Tel. (756) 47 52436. Correo: contraloriachilapa@gmail.com
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Actividades planeadas:l EIante

Revisar [as declaraciones patrimoniales inic: &
pecL patrimoniales inicia|, modificatorig y fing '
Publicos, de acuerdo a g situacion, yfinalde os senvidores

Q_ue_z Iag depgndencias Yy entidades de |a administracién publica cumplan con
eficiencia los fines para los que fueron creados.

Actividades planeadas:

Recabar informacién referente a los servicios que prestan las diferentes
dependencias.

Revisiones periodicas en las éreas, a fin de verificar el cumplimiento de las
actividades institucionales.

XIV.- VIGILAR JQUE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES SE REALICE CONFORME A LA LEY.

Objetivo:
Que todos los trabajadores, y funcionarios publicos, desarrollen su trabajo con la
eficiencia, y cuidado apropiado.

Actividades planeadas: .
Dar a conocer el Cédigo de Etica y Conducta Municipal a todos los trabajadores de
la Administracion Municipal.
P r
Realizar visitas a las diferentes areas, a fin de verificar el cumplimiento de la jornada / C

laboral y el cumplimiento en las actividades asignadas a los servidores publicos. -

Turnar a la Direccién de Recursos Humanos, los asuntos de indole laboral

detectados en las auditorias internas.
Verificar el cumplimiento del reglamento interno de cada ¥%rea del H. Ayuntamiento
Municipal.
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Chilgpa.

Adelante
XV.- ACTUALIZACI(')N CONSTANTE, ASISTIENDO A CURSOS

CAPACITACIONES ¥

ESTATALES Y FEDERALES

Objetivos:
Participar en los
federales.

TALLERES, CONVOCADQS§ POR DEPEND

Actividades planeadas:
Asistir a cursos Y Ccapacitaciones de |3 administracion publica.

ENCIAS

Cursos y seminarios convocados por dependencias estatales y

XVI. VALIDAR LOS INDICADORES DE EVALUACION DE RESULTADOS PARA

LA GESTION MUNICIPAL DEL EJE

Actividades planeadas

Adecuado.
TRAMITES

El Unico tramite que se

recepcion de quejas, den

Las caracteristicas de

Este tramite se realiza en las ofi

Solicitar a |as diferentes areas los in

RCICIO FiscAL CORRESPONDIENTE,

puede realizar ante el Organo de Control Interno, es Ia

unciasy sugerencias, conforme al lineamiento establecido.

este servicio son oportunas, imparciales, equitativas y
concretas, su atencion es al 100% hasta llegar a su solucién.

cinas del Organo de Control Interno o depositando

la queja o denuncia en el buzén ubicado en la entrada del H. Ayuntamiento
Municipal, al correo electrénico chilapatransparencia@gmail.com, 0 marcando a los
teléfonos 7564750123, 7564752436.

Para darle seguimiento
informacién:

, Se solicita

% Datos del quejoso o denunciante.

* Datos del servidor publico responsable o denunciadio.

< Asunto.
** Hechos.
< Pruebas.

Organo de
Control Interno

'

Av. Revolucion Nimero 404, Col. Centro C.P. 41100
Tel. (756) 47 52436. Correo: contraloriachilapa@gmail.com

que se proporcione verazmente la siguiente
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Direccion
Operativa de|

Periodo De
Revision

-
= i.

deflg”r;te

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y REVISIONES 2024

01/01/2023
al
31/03/2023

01/04/2023
al
30/06/2023

Periodo De
Ejecucién

Concepto

Tipo De
Auditoria

Administrativa
Yy Financiera

Verificacion a log recursos ejercidos por
esta Direccion, que se hayan realizado

de acuerdo a la normatividad
establecida.

Secretariade | 01 /01/2023 01/04/2023 Verificacion a los recursos ejercidos por
Desarrollo = al esta Secretaria, que se hayan realizado Administrativa
Econémico 31/03/2023 30/06/2023 de acuerdo a | normatividad | y Financiera

establecida,
Verificacion a los recu
esta Direccion, que se hayan realizado

de acuerdo a la  normatividad
establecida.

01/01/2023
al
31/06/2023

01/04/2023 rsos ejercidos por

al
30/06/2023

Mensualmente

Direccién de

Administrativa
Yy Financiera

. Avances de| Revisién de |a integracién de [os
Se:j;etﬁn: e gjercicio dcill;asriiezodgf avances mensuales de la Cuenta Revision
e 2023 ejercicio 2023, | Publica.
01/01/2023 01/07/2023 | Verificacién a los recursos ejercidos por N _
Secretaria de I al | esta Secretaria, que se hayan rea!iz_ado Adm_m;strgtwa
¥ la Juventud 30},0;2023 31/12/2023 | de acuerdo a Ia normatividad | vy Financiera
L_cife - | establecida.
[ : 01/04/2023 01/07/2023 Verificacién a los recursos ejercidqs por N _
| Secretaria de al al | esta Secretaria, que se hayan realizado Admlnlstratlva
| © quilfas 30/06/2023 31/12/2023 de acuerdo a |a normatividad | y Financiera
doigas | establecida.
— | Revision y registro de bitacoras del
o Avances del Mensualmente | suministro de Combustible y del %
7 | Mantenimiento ejercicio deld15na1l 2%2,9 | mantenimiento preventivo y correctivo Revision
Vehicular 208 me 5 hiculos del H. Ayuntamiento.
2023. ejercicio 2023, | de los vehiculos y
. i [ Auditoria a los recursos ejercidos por el
Sooedons | viiipmss | omrmms | Asi como verificar que fas | .
8 Participacion al [ al funciones de la Direccién se realicen en y Financiera
‘ Secialdela | 500023 31122023 | estricto apego a normatividad y
Mujer reglamentos establecidos.

e

\

\
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H. AVUNTAMENT O Mun ICiEaL CONITITUCION AL
CHILARA OE AL vas ez DUERATRD
SIERCICID FacaL 202

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Babors:

19, Juan Lule ditamirans Fne
Titilar del Sy ano de Con el In L0

Organo de
Control Interno

Aprabd: v, Bo.:

P, Esteban Garela Garela Dra. Foch Bena chavelas cullém s
Secretirio de Ananh ¢ Munlolpal “indlee Procurader

Av. Revolucién Nimero 404, Col. Centro C.P. 41100
Tel. (756) 47 52436. Correo: contraloriachilapa@gmail.com
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Fredden® Munioipal
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