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INTRODUCCION

El Programa Anual de Trabajo, tiene como objetivo presentar la programacion de
las actividades que realizara la Contraloria Interna Municipal durante el presente
ejercicio fiscal, alineado a lo establecido en el POA 2022 y Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, al cumplir con el programa, se busca contribuir positivamente
en la prevencion de la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion,
impulsar la cultura de la legalidad, transparencia y rendiciéon de cuentas, coadyuvar
en la eficacia y eficiencia de la funcién publica, el fortalecimiento del control interno
institucional, el adecuado uso y aplicacién de los recursos publicos, el cumplimiento
de la normativa aplicable y la observancia de los principios que rigen el servicio

publico.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Planeacion.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

LLey Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Guerrero.

Ley de Obras Publicas y sus Servicios del Estado de Guerrero No. 266.
Cédigo Fiscal del Estado de Guerrero No. 429.

Ley Numero 427 del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de
Guerrero.

Ley Numero 468 de la Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del
Estado de Guerrero.

Ley NUmero 464 del Sistema Estatal de Anticorrupciéon de Guerrero.

Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el estado de
Guerrero.

Ley NUmero 419 de Hacienda del Estado de Guerrero.

Ley Ndmero 230 de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento,
Presentacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
del Estado de Guerrero.

Ley NUmero 51 del Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados

del Estado de Guerrero.
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Administraciones Publicas del Estado y Municipios de Guerrero.

', .

Ley Numero 213 de Entrega Recepcidon de las

Ley Numero 454 de Disciplina Fiscal del Estado.
Ley Numero 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero
0

_{)3

Ley Numero 760 de Responsabilidades Politica, Penal y Civil de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

Cddigo de Procedimientos de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero,
Numero 763.

Acuerdo de coordinacién que celebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, cuyo objeto es la realizacion de un
Programa de Evaluacion de la Gestidon Publica, Colaboracion en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion.

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacidén y Proteccién de Datos Personales, establece las
bases de interpretacion y aplicacion de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Acuerdo que tiene por objeto emitir las
Disposiciones generales en las materias de archivos y transparenCIa para la

Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.

Municipal

o

Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Correspondiente.

Plan Municipal de Desarrollo.

Manuales de Organizacién y Procedimientos del H. Ayuntamiento de Chilapa
de Aivarez, Guerrero.

Bando de Policia y Gobierno de Chilapa de Alvarez Guerrero.
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MISION

Somos un area encargada de vigilar el correcto desempefio de la Administracién
Publica y la actuacion de los Servidores Publicos Municipales; con apego y
observancia de la normatividad y legislacion vigente, asegurar con acciones
preventivas el patrimonio de la administracién, asi como promover la optimizacién
de recursos; generando entre la ciudadania confianza y transparencia sobre el
desempenio de la gestidon publica.

VISION

Ser un area de la Administracion Publica Municipal, honesta, transparente e
imparcial que genere credibilidad y confianza en la ciudadania, por la correcta
aplicacién de los recursos, la responsabilidad de los funcionarios publicos y por la
prestacién de servicios de excelencia a la sociedad.

OBJETIVO GENERAL

Coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilancia y fiscalizacién del correcto
uso del patrimonio, asi como el desempefio de los servidores publicos, logrando con
ello impulsar una Gestién Publica de Calidad, en apego a las normas y disposiciones
legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas a los
ciudadanos de Chilapa de Alvarez, Guerrero.
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FACULTADES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

La Conrtraloria Interna Municipal es un érgano dependiente del Presidente
Municipal, a la que le corresponden las siguientes facultades:

I Organizar y coordinar el sistema de control interno y la evaluacién de la
gestidn gubernamental; inspeccionar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como
concertar con las secretarias, direcciones y areas del Ayuntamiento y
validar los indicadores para la evaluacién de la gestion gubernamental,
en los términos de las disposiciones aplicables;

Il. Observar, en el cumplimiento de sus facultades, las bases y principios de
coordinacion y recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion y, del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién;

i, Vigilar, en colaboraciéon con las autoridades que integren el Comité
Cocordinador de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcioén, el
cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacién;

V. Establecer y coordinar el sistema de control interno, asi como las bases /
para la realizacion de auditorias internas, transversales y externas;
expeair las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en /<
términos de la legislacion aplicable;

V. Realizar las auditorias internas que se requieran;

VI. Vigliar el cumplimiento, por parte de todas las areas de la administracion
municipal, de las disposiciones en materia de planeacién,
presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio;

VIl.  Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de Ila
Acministracion Municipal y emitir las normas para que los recursos
numanes, patrimoniales y ios procedimientos técnicos de la misma, s
aprovechados y aplicados, respectivamente, con criterios de eficacia)\
legalidad, eficiencia y simplificacién administrativa; asi como, realizar o
encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre
stas materias;

VIIl.  Conducir ias politicas, establecer las normas y emitir las autorizaciones y
criterios correspondientes en materia de planeacion y administracion de
=cursos humanos, contratacion del personal, de conformidad con las
respectivas normas de control de gasto en materia de servicios
personales;
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ezlizer, por si o a solicitud de la Auditoria Superior del Estado,
\ucitorias, revisiones y evaluaciones a las areas de la Administraciéon
Publica Municipal, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la
eficiencia y legalidad en su gestiéon y encargo;
-.scalizar que las areas de la Administracién Municipal cumplan con las
normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacibn y remuneraciones de personal, contratacién de
adquisiciones arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y
jecucion de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e mmuebles, almacenes y demas
aclivos y recursos materiales;

M

Designar y remover a los titulares de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades; quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran
la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales Federales y Estatales, representando
al Ayuntamiento;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién
y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en el establecimiento de las
pases y principios de coordinacion necesarios, que permitan el mejor
cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

implementar las acciones que acuerden los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcién, en términos de las disposiciones aplicables;

informar periddicamente a los Comités Coordinador del Sistema Nacional
- Estatal Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacién respecto de
ia gestion de las areas de la Administracidn Municipal, asi como del
suitado de la revision dei ingreso, manejo, custodia y ejercicio de
cursos publicos federales, y promover ante las autoridades
competentes, las acciones que procedan para corregir las |rregular|dades
detectadas; N

=)
e
re

Lievar y normar el registro de servidores publicos de la Administraciéon
Municipal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de
interases que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante
as Investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las
isposiciones aplicables. También registrar la informacion sobre las
anciones administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;

h
d
S

Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las areas de la
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Administracion Mumcnpal salvo los casos en que otras
leyes establezcan procedimientos de impugnacién diferentes;

XVIil. Cchocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Administracion Municipal que puedan constituir responsabilidades
acministrativas, asi  como  substanciar los  procedimientos
coriespondientes conforme a lo establecido en la Ley General de

esr crbabilldades Administrativas, Ley Numero 465 de
bao'hdades Administrativas para el Estado de Guerrero; para lo
dran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no
de la competencia de ios Tribunales Federal y Estatal de Justicia
;SJ inistrativa y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer
a =zccidn de responsabilidad ante dichos Tribunales; asi como presentar
las den unuas c,orrespondlentes ante la Flscalla Especializada en

AVIIL. "zszblecer mecanismos internos para la Administracion Municipal que
prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades

administrativas;
XIX. Vigilar que en materia de contrataciones publicas se cumplan los
ineamientos de ia Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,

“resiacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
ce Estado de Guerrero, propiciando las mejores condiciones de
contratacién conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y honradez; emitir las normas, lineamientos,
manuales, procedimientos y demas instrumentos analogos que se
requieran en materia de dichas contrataciones publicas; proporcionar, en
su caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los
orocedimientos de contratacion regulados por las leyes aplicables;

XX.  Vigilar se cumpla con la politica de gobierno digital, gobierno abierto y
calos abiertos en el ambito municipal, que establezcan los Sistemas

Nacional y Estatal Anticorrupcion;

XXI. " Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de
coordinacion que establezcan los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién, la politica general de la

’\'*M?ﬂiefracién Municipal para establecer acciones que propicien la
integridad y la transparencia en la gestidn publica, la rendiciéon de cuentas
y el acceso por parte de los particulares a la informacién que aquélla
ere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;
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XXII. '“e cer las facultades que la Constitucién local le

ja a los organos internos de control para revisar, mediante las
‘orlas a que se refiere el presente articulo, el ingreso, manejo,
cuctodia y ejercicio de recursos publicos;

AXIil. implementar ias politicas de coordinacion que promuevan los Comités
Cooidinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, en
neeria de combate a la corrupcion;

‘"‘*’"r normas, lineamientos especificos y manuales que, dentro del
oito de su competencia, integren disposiciones y criterios que impulsen
:,amplmbawon administrativa, para lo cual deberan tomar en
isideracion las bases y principios de coordinacién y recomendaciones
generales que emitan los Comités Coordinadores de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion;

© Q-" il'l

XXV. =miir el Coédige de Etica de los servidores publicos municipales y las

~eyias de integridad para el ejercicio de la funcién publica, y

XXVI. demas gue le encomienden expresamente las leyes y reglamentos. %
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PLAN DE TRABAJO 2022

Durante el cjercicio fiscal 2022 la Contraloria Interna realizara las siguientes
acciones, siempre apegado al marco normativo de su competencia.

.- PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO UN PLAN ANUAL DE TRABAJO
DURANTE L MES DE ENERO.

Objetivo:
Establecer las actividades que la Contraloria Interna Municipal realizara durante el
ejercicio fisca: 2022, apegado a las atriouciones de su competencia.

Actividades Planeadas:

Alineado a o cue se establece en el Pian Municipal de Desarrollo 2021-2024 y el
POA 2022, esla Contraloria Interna Municipal, elaborara y presentara durante el
mes de enero, su plan de trabajo tal como lo establece el articulo 87 fraccion | del
Sanao ae Policia y Gobierno del Municipio de Chilapa de Alvarez, Guerrero.

il.- *"hvrb\LR Y APLICAR NORMAS Y CRITERIOS EN MATERIA DE
CONTROL Y EVALUACION QUE DEBAN OBSERVAR LAS AREAS QUE
CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Objetivo:

Hacer cumplir las leyes federales y estatales y demas disposiciones aplicables en
la materia, asi como los instrumentos normativos del Ayuntamiento Municipal de
Chiapa de Aivarez, asi como lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024.

Actividades Planeadas:
Revision del marco normativo aplicable a cada area de la Administracion Publica

Municipal.

Supervisar lz correcta aplicacidn del marco normativo para el ejercicio del gast
recaudacion de ingresos.

Proponer las actualizaciones y modificaciones necesarias de los diferentes
instrumentos normativos del H. Ayuntamiento Municipal.

Revisar los convenios y obras convenidas con los gobiernos federal, estatal y
municipal, asi como particulares.
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.- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Y E- PROGFAMA OPERATIVO ANUAL 2022.

Objetivo: » |
Verificar el cumplimiento de metas y objetivos de los programas institucionales. /

Actvicades Flaneadas: Reuniones periddicas con la Direccion de Planeacion,
Direccién de =valuacion al Desempefio y Direccién de Transparencia y Acceso a la
infcrmacion Publica a fin de verificar el avance de metas y objetivos de las diferentes
areas gue integran la Administracién Municipal.

V.- REALZAR AUDITORIAS PERIODICAMENTE A LAS AREAS QUE
CONEORMAN EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.

Actlividades Planeadas: :
Reclizar las euditorias internas que se crean convenientes de acuerdo al Plan Anual
de Auditorias ;' “‘&;‘V“bl()'l&&: a las areas que conforman el H. Ayuntamiento Municipal

captacidon de recursos de los diferentes fondos y que sean ejercidos
estipulado en las leyes que lo generaron.

¢

Actividades planeadas:
Viguar la captacion del gasto corriente y aplicacién del gasto en el fondo
Coriespo ndiente.

Vigilar la aplicacién del art. 33 y 36 de la Ley de Coordinacién Fiscal, para el ejercicio
de 0s recursos federaies de los Fondos de Infraestructura Social Municipal.

Vigilar gue 1a ejecucién de las obras por contrato se cumpla con los requisitos
establecidos en la ley de obra publica del estado y su reglamento; cumpliendo entre
otras obligaciones, con ia flanza correspondiente, facturacion, registro, retenciones

eic.
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Y-"REZSENTAR DE MANERA SEMESTRAL AL AYUNTAMIENTO, UN

INFORME JE LAS ACTIVIDADES DE LA CONTRALORIA INTERNA

MUNICIPAL, SENALANDO LAS IRREGULARIDADES, DE DEPENDENCIAS
QUE SE HAYAN DETECTADO EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION.

Yoietivo:
DjSuIV(
informar el cesempeno, los resultados y acciones realizadas por la Contralori

Municipal, denunciando todas aqueilas irregularidades en los principios
Tundameniaies de la Institucion.

Actividades planeadas:
Jre,—:w tar un nforme con las actividades realizadas por la Contraloria Interna

\ / -
VIUL .\4,'95&[.

nformar las ;;Joervaciones encontradas en las diferentes auditorias, revisiones,
/isiias & ins ciones realizadas.

Reelizar lzg recomendacicnes que contribuyan a una mejora continua en los
procesos administrativos.

Vi VERIFICAR QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CUENTE
SON EL REGISTRO E INVENTARIO ACTUALIZADO DE LOS BIENES MUEBLES

£ INMUEBLES DEL MUNICIPIO.

7
4

Objztivo:
Contar con un inventario completo y actualizado del patrimonio municipal.

ctividaaes praneadas:
Verificar que e 1 inventario de bienes muebles e inmuebles se encuentre actualizado.

Surervisar el registro de las aitas, bajas y cambios autorizados al inventario.

QUE LAS ADQUISICIONES, ENAJENACIONES
=NTOS DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES, QUE REALICE
JIENTO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
s M.m&, SE LLEVEN A CABO EN APEGADO A LO ESTABLECIDO POR
i A \l(‘ “ ATIVA APLICABLE.

Objetivo:
Que todos los contraios que el ayuntamiento firme con prestadores de servicios,
sean personas fisicas o morales; deberan ser con espiritu de responsabilidad y sin

delo, de ninguna de las partes vigilando en todo momento su cumplimiento.
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Actividades planeadas:

el Ticar ouz ndos los proveedores y prestadores de servicio celebren contratos
con el ayuntemiento de acuerdo a las disposiciones legales.

‘Tener un padion de proveedores del ayuntamiento.

Verticar gus = ce compra-venta de bienes inmuebles cumpla con los requisitos de
iey.

Supervi Sar que ninguna persona fisica o moral utilice el patrimonio municipal para
su benaficio personal.

iX.- VIGILAR QUE LA OBRA PUBLICA SE AJUSTE A LAS DISPOSICIONES DE

LA LEY DE OBRA PUBLICA EN EL ESTADO Y DEMAS DISPOSICIONES
HIC;&;;L_W EN LA MATERIA.

Objetivos:
Cumplir con los lineamientos marcados en las leyes de obra publica del estado de

auerrelo.

Actividades planeadas:
—olnprobar cue todas las obras publicas cuenten con su expediente técnico unitario

] w L2
U
e ®
3 Lj
(D (“.‘)

nto del anexo programatico de obras.
~evision ae informes de ejecucion de obra.

A~ SEGUINMIENTO AL SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS.

Atencion a 1z ciudadania, recibiendo sus quejas, denuncias y sugerencias.
Actividades planeadas:

Dar a conocer .os mecanismos para la atencién a quejas, denuncias y sugerencias
cormunicar por escrito la queja, denuncia o sugerencia a los servidores publicos o

U
Armme ~Arracn~nr
areas corresno qucn_es

lmiento a las quejas, denuncias o sugerencias, hasta la resolucién del

“hivo de quejas y sugerencias recibidas, atendidas y resueltas.

Q
(
!
(
o
i
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l- VERIFILAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS, AS| COMO REVISAR LA INTEGRACION, LA REMISION EN TIEMPO
¥ FORMA DEL INFORME FINANCIERO SEMESTRAL Y LA CUENTA PUBLICA
VIUNICIPAL.

¢
A

xli* Uvo.
Revisal y nacer recomendaciones a la Secretaria de Finanzas, referente a los
saloos de las diferentes cuentas contables.

Supervigar 2 entrega en tiempo y forma del informe financiero semestral y la cuenta

a las observaciones que emita la auditoria superior, asi como las
en Ias auditorias internas.

Actlividades pianeadas:
Revisar y autorizar los soportes o comprobantes del gasto.

Hacer lzs recomendaciones pertinentes validando las comprobaciones existentes.
~evisar gue el informe financiero semestral y la cuenta publica se entreguen
i daimmenie

n=izar i@ nformacion contenida en el informe financiero semestral y la cuenta

100, seguimiento y presentacion las observaciones fincadas en las auditorias
or parte de {a Auditoria Superior del Estado de Guerrero.

=pclon Je documentacion para la solventacion de observaciones de auditoria

vV ik

Sl VIGILAR EL COMPORTAMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE
. 0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, DE ACUERDO A LA LEY 465 DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE

cUouncionano cumpla con la presentacion de su declaracion patrimonial en
tempo v iorng, vigilando que el incremento de su patrimonio sea acorde a los

sos aurante el pericdo de su funcidn y ademas; que se cumpla con lo
o en ley.
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u d zclaraciones patrimoniales inicial, modificatoria y final de los servidores
Qu;ﬁccs, de acuerdo a su situacion.

esidente municipal de cualquier situacién relacionada con el
sproporcionado de acuerdo a los ingresos de los funcionarios

EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LAS DIFERENTES
f"‘l\lFU :MAN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL A FIN DE QUE

‘ ﬁ EJERCICIO DE SUS FUNCIONES APLIQUEN CON EFICIENCIA LOS
RECURSOS HUMANOS Y PATRIMONIALES.

Jue lze ceopendencias y entidades de la administracion publica cumplan con

cliciencia lus fines para ios gue fueron creados.
\ctividades planeadas
sLoar oormeacion referente a los servicios que prestan las  diferentes
epenaencias
sones periGdicas en las areas, a fin de verificar el cumplimiento de las
g Aies- 1stitucionales.
iV u.;.'idam QUE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE LOS
SERVIDORES P

VIDORES PUBLICOS MUNICIPALES SE REALICE CONFORME A LA LEY.

: oS 10s trabajadores, y funcionarios publicos, desarrollen su trabajo con la
eliciencia, v cuidado apropiado.

'l

planeada

:’.‘

m

seer 2l Codigo de Etica y Conducta Municipal a todos los trabajadores de
ia Administracidon Municipai.

)
D
<

¢~_:; s a las diferentes areas, a fin de verificar el cumplimiento de la jornada
“oorzl vy e cumplimiento en las actividades asignadas a los servidores publicos.

Jrnar o= Lireccidon de Recursos Humanos, los asuntos de indole laboral
detectadeos en las auditorias internas.

car el cumblimiento del reglamentio interno de cada area del H. Ayuntamiento
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Chllapa

C/u/a a
Adelante
YV.-  ACTUALIZACION  CONSTANTE, ASISTIENDO A CURSOS,
SACAT TACIONES Y TALLERES, CONVOCADOS POR DEPENDENCIAS
ESTATALES Y FEDERALES.

Objetivos:
“ricipar en 10s cursos v seminarios convocados por dependencias estatales y
Teqaaraies.

Actividades planeadas:
I & cursos y capacitaciones de la administracion publica.

Llouucl (os cursos y capacitaciones en materia de administracion publica.

AV VALIDAR LOS INDICADORES DE EVALUACION DE RESULTADOS PARA
SESTION HIUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL CORRESPONDIENTE.

QOue los indicadores de evaluacion de resultados, cumplan con los criterios minimos /
ce diseno esiablecidos por ei CONEVAL.
Actividades planeadas:

Solcliar @ las diferentes areas los indicadores de las actividades programadas para
Lcercicio Teral 2022 v llevar a cabo en andlisis para verificar que cumplan con los
enos nunos ge disefio Claro, Relevante, Econdmico, Monitoreable vy

Py

=l unico tramiie que se puede realizar ante el Organo Interno de Control, es la
s oncsouejas, denuncias y sugerencias, conforme al lineamiento establecido.

2¢ cuizceorislicas de este servicio son oportunas, imparciales, equitativas y
oncretas, su atencién es al 100% hasta llegar a su solucion.

S0 u=mie =2 realiza en las oficinas de la Contraloria Interna Municipal o
depositando la oueja o denuncia en el buzén ubicado en la entrada del H.
Ayuniamiento nicipal, al correc electrénico chilapatransparencia@gmail.com, o

ando a los t::"a—ms os 7564750123, 7564752436.

(b
¢

e sequimiento, se solicita que se proporcione verazmente la siguiente

Latlos del quejoso o denunciante.
Jatos servidor publico responsable o denunciado.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y REVISIONES 2022

C/a/ pa |
A deiaapnte

No. Area Periodo De Periodo De Concepto Tipo De
Revision Ejecucioén Auditoria
: Verificacion a los recursos ejercidos por
1 Seg;i?é;gsde i /0131‘2022 01/021/,2022 gsta Secretiria, que sle hayan rea:!iz_gdg Adg!inistrgtiva
S e acuerdo a la normativida y Financiera
Publicos 30/03/2022 30/06/2022 stk
Verificar las funciones, procedimientos,
01/04/2022 X - S
- . manejo, comprobacion y aplicacion de
5 Ad dn;;nés;;?;:cl)on 01/0142022 30 /02;2022 los _recursos genera'dos por _lgs Adn}inistrgtiva
Municipal 30/03/2022 Servicios prestadog, asi como revision | vy Financiera
de los recursos asignados y ejercidos
por esta area.
Verificar las funcicnes, procedimientos,
. 01/01/2022 01/04/2022 manejo, comprobacion y aplicacién de
3 Direccion de at al los recursos generados por los | Administrativa
CAPAC 30/06/2022 30/06/2022 servicios prestados, asi como revision | y Financiera
de los recursos asignados y ejercidos
por esta area.
Soerstarie de Ava'mcgs. del gﬂgr;s;::rggn;: Revisién de la integracién de los
4 Elnanzss ejercicio cada mes del | @vances mensuales de la Cuenta Revision
2022 AR Publica.
gjercicio 2022.
. 01/04/2022 Verificacion a los recursos ejercidos por
5 S%z;ar:g'a!ge 01/0142022 al esta Secretaria, que se hayan rea!iz_ado Administrativa..,
Saplal 30/06/2022 30/06/2022 de acgerdo a la normatividad | vy Financier#
establecida.
01/04/2022 01/07/2022 Verificacion a los recursos ejercidos por
6 Secretaria de al al esta Secretaria, que se hayan realizado | Administrativa
la Juventud 30/06/2022 30/09/2022 de acuerdo a la normatividad | vy Financiera
establecida. ‘
Mensualmente Revi_sién y registro de b}técoras del
Marttenimiento Avgnce?s_del del 15 al 30 de sumlms.tro. de Comb_ustlble y qel ‘
7 Vehicular ejercicio tlse, o e mantenimiento preventivo y correctwo Revision
2022. ejercicio 2022. de los vehiculos del H. Ayuntamiento.
Auditoria a los recursos ejercidos por el
. L, 01/01/2022 01/10/2022 area. Asi como verificar que las - .
8 DlreSchlog de al al funciones de la Direccidn se realicen en Ad"?'"‘s“?‘t“’a
alu 30/09/2022 31/12/2022 | estricto apego a normatividad y| Y Financiera

reglamentos establecidos.

Contraloria
Interna Municipal
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VoY ”

A D
i T L 74

z. presente la ficha POA 2022 de esta Contraloria Interna Municipal,
jue forma parte del POA 2022 de la Administracién Pablica, y que de manera
| se reporta el avance del cumplimiento de las actividades y metas a la
de evaluacion al Desempefio y de igual forma a la Direccién de
encia y Acceso a la Informacién Publica.

H. AYUNTAHIENTO MUNICIPAL DE CHILAPA DE ALVAREZ GUERRERD
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

|Eje rector:

Objetivo:

EEstlategia General:

Estrategia

. R 'k
s Muricipal de Chilapa de Alvarez

- Madermizar a administracion pblica, impulsanda modelos de gestion innovadares que permitan acrecentar nuestra capacidad de un Gobierno
| Unidad responsable: 4 1Contralor a Intema Muricipal Transparente y Desanollo Econdmica, parte estructural el desarollo sostenida.

| Nimero de beneficiarios: 1200

1 ladicador Periodo de Ejecucion Calendarizacién
Lineas de sccidn | U“d‘f’ e | Meta anwal | ‘ Frecuencia Medios de Yerificacion
| Medida | ‘ de medicion . . _— "l
| ‘ Hombre Farmala Isicio Término (E(F| MA MJ|J|A|S|OND
‘ L]

el 1 o ooz | awiziozz | L
wpor pate de los|de  pliegos  de]

| Srganos ‘n"ﬂnwa: iones de‘
\A, . |
|fiscalizadores  |pate  de log)

Oficios de notificacion y respuesta de observaciones remitidas
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Chilapa ,

‘01 5 3 teics presento el Plan de Trabajo 2022 del Organo Interno de Control, a
los reinta vy Ln aias del mes de enero del afio dos mil veintidés.

CONSTITUCIONAL
GF CHILAPA, GRO.
2021-2024

QQE%TQQLDRIA
§N?Eﬁﬂﬁmn Luis

L|c Aldy Esteban Roman
Presidente Municipal Constitucion

RRATO MU

WEHTUCIGNAL

Primer ndico Procurador:
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